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Rio de Janeiro, 21 de agosto de 2013

FORUM DE ATUALIZAGAO SINDICAL DA CNPL

REALIZADO NA CIDADE DO RIO DE JANEIRO, ENTRE OS DIAS 15 E 16 DE AGOSTO,
NO COPACABANA PRAIA HOTEL

Comité de formacdo da CNPL comemora a boa receptividade das liderancas sindicais
da Regido Sudeste que participaram do evento

‘A realizacdo desses ciclos de féruns de atualizagdo sindical em todas as regides
brasileiras soam como a forma mais eficaz de a Confederagao se aproximar efetivamente
de suas bases e amplificar um projeto nacional de qualificacao das liderangas sindicais das
profissdes liberais”, afirmou Carlos Alberto de Azevedo, presidente da Confederagao
Nacional das Profissdes Liberais — CNPL, ao se dirigir aos participantes do Forum de
Atualizacdo Sindical, voltado para a Regido Sudeste e realizado na cidade do Rio de
Janeiro, entre os dias 15 e 16 de agosto, no Copacabana Praia Hotel.

Dirigentes sindicais de entidades representativas de profissionais liberais da regido, bem
como representantes de sindicatos de Federagdes e Sindicatos das regides Sul e Nordeste
também estiveram presentes, confirmando a ampla abrangéncia da iniciativa da diretoria
da CNPL em investir na qualificagdo e atualizagéo de suas bases.

Para Azevedo, a qualidade e a competéncia dos palestrantes convidados que abriram um
amplo leque de novas informagdes para os sindicalistas presentes foi fundamental para o
sucesso do evento. O presidente aproveitou a ocasido para descrever as principais agoes



da Confederagdo no acompanhamento de projetos e politicas voltadas para os
profissionais liberais.
Abertura

O vice-presidente da CNPL Rogério Noé, representando o presidente Carlos Alberto de
Azevedo, abriu o Férum de Atualizagao Sindical, refor¢cando a importancia de os dirigentes
sindicais das entidades de profissionais liberais se reciclarem e se atualizarem par um
melhor exercicio da representagao sindical.
‘Nada mais importante que possamos oferecer as nossas entidades filiadas ferramentas
para que possam exercer uma representacdo de qualidade, baseada na eficiéncia e na
competéncia”, afirmou Noé.
Para Maria Terezinha Oscar Govinatski, vice-presidente e Coordenadora do Comité de
Formacdo da CNPL, “a diretoria da entidade tém direcionado seus esfor¢os no sentido de
qualificar o profissional liberal em todos os niveis, seja no papel de dirigente sindical,
quanto no exercicio profissional calcado em bases sélidas de conhecimento”, explicou
Terezinha.

Palestras

A primeira palestrante do evento, Ziimara Alencar, advogada, especialista em Relagoes de
Trabalho, assessora sindical da CNPL, abriu os trabalhos chamando a atengéo para a
queda de confianga vivida pelas entidades sindicais. “Segundo a percepc¢do popular,
medida por pesquisas nacionais, a desconfianga em relagdo as entidades sindicais s6 €
superada pela rejeicdo da populacdo em relagcdo aos servigos prestados pelo SUS, a
classe  politca e o  Congresso  Nacional’. Exemplificou  Zilmara.
A consultora reforgou a necessidade de as entidades sindicais retomarem suas
prerrogativas legais de origem, extrapolando a mera defesa de direitos trabalhistas,
buscando ampliar conquistas ndo s6 para a classe trabalhadora, como também para o
conjunto da sociedade.
A palestra de Zilmara Alencar, sobre o Estado e as Normatizagbes para o Movimento
Sindical agradou em cheio, suscitando inimeras participacdes, apartes e questionamentos.
Muito elogiada pelos participantes do Forum!
O segundo palestrante do dia, André Santos, jornalista, especialista em Politica e
Representacdo Parlamentar, assessor parlamentar do Diap e da CNPL, discutiu temas da
maior importancia, envolvendo o atual momento politico brasileiro e 0 movimento sindical
dos profissionais liberais.
“O movimento sindical € um dos grandes, sendo o maior pilar da democracia, e como tal
deve ser reconhecido. O que buscamos aqui é o estabelecimento denovos parametros de
atuacéo das liderangas sindicais com o intuito de se regatar importancia historica e social
do movimento sindical”, reforgou Santos.
Fernando Ferrari Filho, Doutor em Economia e Pds-Doutorado em Economia pela
University of Tenesse (EUA) e University of Cambridge (Inglaterra), debateu com os
participantes do Forum o tema 'A Grande Recessdo e o Impacto sobre a Economia
Brasileira', enfocando o atual momento nacional sob um viés econdmico e quais 0s
principais desdobramentos para 0 futuro brasileiro.



Em sua palestra, Ferrari proporcionou um panorama da economia global e da profunda
interdependéncia entre as nagdes, a despeito de suas particularidades e diferencas. Ferrari
aproveitou também para contextualizar o momento econémico em relagdo as politicas
sociais e de trabalho e da atuacdo do movimento sindical em fungdo da modernizacdo das
relacbes econdmicas e da forca de trabalho.

A qualidade e competéncia dos palestrantes foi atestada pela participagdo dos dirigentes
sindicais no debate com os componentes da mesa. As discussdes serviram ndo apenas
para tirar duvidas, mas também como definir a¢des e trocar experiéncias de atuagao
sindical.

Ao final do Férum, os participantes prepararam um relatorio sobre o evento.
Fonte: Assessoria de Imprensa / Comité de Divulgagao

NOTA DA CSB SOBRE O PL 4330

CSB o

CENTRAL DOS SINDICATOS
BRASILEIROS

A Central dos Sindicatos Brasileiros (CSB), nova denomina¢do da Central Sindical de
Profissionais (CSP), entidade que representa mais de 2 milhdes de trabalhadores, ligados
a 450 sindicatos e 26 Federagdes, vem por meio desta expor o seguinte:

A CSB ja considerava terrivel para os trabalhadores brasileiros o Projeto de Lei 4330 em
tramitagdo no Congresso Nacional por sua tentativa de romper com os direitos trabalhistas
e pulverizar a precarizagao das condi¢des de trabalho.

Apos a instalacdo da mesa de negociacdo quadripartite no ambito da Secretaria-Geral da
Presidéncia da Republica, as propostas apresentadas pelos representantes do governo,
por setores do movimento sindical e pelos empresarios resultaram num relatério que
mantém a precarizacdo e ainda tenta pavimentar o desmantelamento da estrutura sindical
brasileira, aviltando os principios da unicidade.

A CSB é contréria a proposta de excluir a Administragcdo Direta da Unido, Estados e
Municipios da Lei; € contra a permissdo para a contratacdo de cooperativas de mao de
obra; contra a violagdo de inumeros principios constitucionais aplicaveis ao sistema sindical
brasileiro, tais como a autonomia coletiva privada e a liberdade sindical, e contra a
permissdo para a quarterizagao dos servigos;

Além disso, CSB repudia e condena a postura antidemocratica e excludente do governo
federal de impedir a participagdo na mesa de negociacdo de setores importantes do
movimento sindical brasileiro, sob a alegacdo de cumprir requisitos de representatividade
que ja foram desmoralizados por sua subjetividade e carater anticonstitucional;

Cabe ressaltar que as mesmas centrais sindicais impedidas de se posicionar nas
negociacdes do PL 4330, mesmo ja tendo posi¢cdes contrarias as defendidas por setores
do governo federal, em outras oportunidades foram chamadas para as negociagdes porque



a falta de dialogo culminou com o levante de trabalhadores em obras do PAC ou nas ruas
do pais.

A CSB se mantera firme na defesa dos principios constitucionais da democracia, da
unicidade sindical, da liberdade de organizagédo e do fortalecimento dos sindicatos
brasileiros, sem medir esfor¢os para mobilizar os trabalhadores com o objetivo de impedir
que os direitos trabalhistas sejam aviltados para aumentar o lucro do capital ou para
atender interesses de correntes ideoldgicas minoritarias no movimento sindical.

Séo Paulo, 20 de agosto de 2013.

Antonio Neto
Presidente

PROJETO QUE CORRIGE DEFASAGEM DA TABELA DO IR TRAMITA NA CAMARA

DanielLima
Reporter da Agéncia Brasil

Brasilia — Passou a tramitar na Camara dos Deputados o projeto de lei que corrige a tabela
do Imposto de Renda Pessoa Fisica. A proposta foi apresentada pelos deputados Vicente
Candido (PT-SP), Jodo Campos (PSDB-GO), Paulo Rubem Santiago (PDT-PE) e Ricardo
Berzoini (PT-SP).

No ultimo fim de semana, a Agéncia Brasil antecipou que a defasagem entre a tabela do
Imposto de Renda (IR) e a inflagdo podera chegar a 62% até o final de ano, segundo
estimativas do Sindicato Nacional dos Auditores Fiscais da Receita Federal, o Sindifisco
Nacional, que elaborou o projeto na tentativa de conter essa distor¢ao.

O apoio ao Projeto de Lei (PL) 6094/13 faz parte da campanha do Sindifisco Imposto Justo.
Também faz parte da campanha a PEC dos Jatinhos — que sugere a cobranga de IPVA de
aeronaves e embarcagdes de passeio e prevé que a arrecadacdo seja aplicada na
melhoria do transporte coletivo.

Para o Sindifisco Nacional, o PL é importante pois reduz gradativamente a defasagem na
tabela do IRPF ante a inflagdo corrigida pelo indice de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) e acumulada desde 1996. Propde ainda a cobranga de tributos para quem recebe
bbnus financeiros de empresa na qual € socio ou acionista.

Com a aprovacao do PL, o sindicato espera corrigir a tabela do IR, entre 2015 e 2024, em
5% mais o rendimento médio do trabalhador, conforme a Ultima Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios, de 2012. Depois de 2024, os 5% saem desse calculo.

Fonte: Agéncia Brasil — 21.08.2013



GOVERNO DEVE LANGAR UM NOVO REFIS PARA EMPRESAS EM DIFICULDADES

Os detalhes do novo Refis ainda estédo sendo finalizados pela Casa Civil e pelo Ministério
da Fazenda

Maria Carolina Marcello

Entre os pontos debatidos estdo os prazos e as condi¢bes do refinanciamento; detalhes
estdo sendo finalizados pela Casa Civil e pelo ministério da Fazenda.

O governo deve langar um novo Programa de Recuperagéo Fiscal (Refis) para permitir que
empresas com débitos tributérios possam refinancia-los em condi¢bes especiais, disseram
a Reuters fontes do Executivo e do Legislativo.

A reabertura do Refis esta sendo debatida com liderangas do Congresso para ser incluida
em uma medida provisoria ja em tramitagdo, provavelmente a 615 que trata, entre outras
coisas, de subvengao econémica a produtores de cana-de-agucar e etanol do Nordeste.

Os detalhes do novo Refis ainda estao sendo finalizados pela Casa Civil e pelo Ministério
da Fazenda, segundo duas fontes do governo. Entre os pontos debatidos estdo os prazos
e as condigdes do refinanciamento.

Esta em estudo a possibilidade de essa nova rodada de negociagdes incluir todas
empresas que quiserem refinanciar seus débitos. Mas ndo esta descartado permitir apenas
a empresas que nao ingressaram no ultimo programa, de 2009.

A reabertura do Refis ja foi proposta pelo Congresso durante a gestdo da presidente Dilma
Rousseff no ano passado, mas o governo trabalhou para barrar a proposta.

Agora, num momento em que o crescimento econémico esta abaixo do esperado e
algumas empresas podem sofrer com a alta do délar em relagdo ao real, o governo se
mostrou disposto a negociar.

Fonte: Brasil Econémico - 21.08.13

SENADO ESTENDE IDADE DO IR A 32 ANOS

A Comissao de Assuntos econdmicos (GAR) do Senado aprovou ontem uma alteragédo nas
regras do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) permitindo que o contribuinte inclua
filhos ou enteados de até 28 anos como dependentes na declaracdo anual. Atualmente, o
limite para dependentes é de 21 anos.

De acordo com o projeto, o contribuinte, que tem direito a deduzir de seus rendimentos
tributaveis uma parcela fixa paira cada dependente, mais as despesas com salde e
educacdo no calendario, podera fazé-lo até quando o filho ou enteado completar 28 anos,
desde que continue a ser declarado como seu dependente. Essas mesmas condigdes se
aplicam a inclusao de pessoa pobre, que o contribuinte crie e eduque.



Além disso, a possibilidade de deducéo persiste até os 32 anos, se 0 dependente estiver
estudando em estabelecimento de ensino superior ou escola técnica de 2° grau.
Atualmente, a prorrogagéo do beneficio vai, 110 maximo, até 24 anos,

A proposta, de autoria do ex-senador Neto de Conto (PMDB-SC), tramita no Senado desde
2010 e foi aprovada na CAE em carater terminativo.

Dessa forma, caso nao seja apresentado nenhum recurso,
a matéria segue direto para a apreciagdo da Camara, sem necessidade de votagdo no
plenario do Senado. "O ingresso no mercado (de trabalho) tende a ser cada vez mais
tardio. Hoje ja se considera normal que isso ocorra por volta dos 25 anos de idade. Em
compensacao, é consenso que a idade de saida do [mercado também seja postergada.
N&o é por acaso que o fulcro de todas as reformas no sistema previdenciario inclui algum
mecanismo de indugao ao prolongamento da vida laborai", justifica o0 ex-senador.

Neto e bisneto - Outra mudanca feita pelos senadores prevé a inclusdo de irmao, neto ou
bis-| neto como dependentes no Imposto de Renda. Apenas nos casos em que o cidadao
tiver menos de 18 anos, quando o contribuinte possui a guarda judicial.

Quando irmaos, netos e bisnetos forem maiores de idade, o contribuinte precisa
demonstrar que possui a guarda dele desde a menoridade.

Podem ser considerados dependentes, ainda, as pessoas mais pobres que forem
criadas e educadas pelo contribuinte. A lei atual define em 21 anos a idade-limite para ser
declarado dependente no IR, mas os senadores a elevaram para 28 anos. Nesse caso,
porém, ndo ha o beneficio até 32 anos em curso superior.

FONTE: O Estado de S. Paulo - 21/08/2013

DEZ PASSOS PARA EVITAR A FALENCIA DA EMPRESA
Quem sabe gerir e evita trapalhada na conta esta na trilha certa

Fernanda Zandonadi

A taxa de mortalidade dos micro e pequenos negdcios no Brasil estd em um patamar
considerado bom. A cada 100 empresas criadas no pais, 76 sobrevivem aos dois primeiros
anos de vida. No Espirito Santo, 77% das firmas estudadas sobreviveram aos dois
primeiros anos de vida. Mas para tentar se manter dentro dessa estatistica positiva, o
empresario tem que se desdobrar. Além de planejar minuciosamente a atividade e manter
as taxas em dia, é fundamental ficar de olho no mercado e sempre surpreender o cliente.
Todos esses passos comegam no gerenciamento. A falta de gestao é, sem duvida, o fator
que mais contribui para a mortalidade de uma nova empresa, avalia o diretor técnico da
Federagéo das Entidades de Micro e Pequenas Empresas do Espirito Santo (Femicro-ES),
Valdemar Fonseca.

“A gestao pode ser fatal, se malfeita. Exemplo € um microempreendedor individual (MEI),
ou um microempresario, dono de um comércio. Ele pode ser bom no que faz, mas se néo
souber gerir o seu negdcio, pode falir. E preciso capacitagao”.

Além da gestdo deficiente, 0 excesso de carga tributéria também contribui para a
mortandade das empresas no pais. Fator que esta longe do poder de negociacao individual



dos pequenos empresarios, a carga de impostos ndo apenas desestimula, mas mina o
poder do capital do empresario.

“As taxas altas desestimulam a formalizacdo e para quem legaliza a empresa, € um fator
que contribui para que ndo progrida. Algumas empresas morrem, ndo conseguem se
consolidar’, avalia, explicando que o controle minucioso do pagamento dos tributos é
fundamental para manter o negdcio com as portas abertas.

Persisténcia

O proprietario da Distriferro Produtos Siderurgicos, em Cobilandia, Alexandre Alves
Barbosa, ja tem a empresa ha 20 anos. Comegou pequena e hoje emprega 80 pessoas.
Mas quando iniciou a empreitada, também teve problema e trés empresas com as portas
fechadas.

“A primeira vez foi porque houve um revés no mercado, em 1983, o cimento abaixou de
preco. Eu vendia material de construgcdo. A quebra foi consequéncia do mercado. Depois
nao tive sucesso por duas vezes, mas foi por teimosia. Uma vez foi comprando e vendendo
carros e outra foi com um hortifruti. Como ndo eram minha praia, néo tive sucesso. Em
1993 eu insisti € montei a Distriferro. Para quem vai comegar, tem que ter persisténcia,
persisténcia e transpiracdo. Sé inspiragdo ndo funciona, tem que transpirar”.

Aliados sim

Aquela histdria de que o0 a empresa concorrente tem que ser observada, mas nada de se
aproximar pode ndo ser uma boa ideia. Para evitar a quebra das empresas, vale o ditado
de que a unido faz a forga. Para o diretor do Departamento de Apoio as Micro e Pequenas
Empresas do Rio Grande do Sul, Anténio Paim, o empresario, quanto mais agregado,
melhor. “E muito dificil um governador ou o presidente receber um microempresario; mas
ele pode receber entidades representativas”, explicou.

E essa visdo de unido tem gerado boas vitorias, entre elas, o Estatuto da Microempresa,
Lei Geral, Simples, politicas publicas que tém reconhecido necessidades do segmentos e
tém ajudado com linhas de crédito, juros menores, entre outras.

Veja as dicas

1. Planejamento. O planejamento € a mola mestra de um negdcio de sucesso. Faga um
plano de negdcios, planeje custos e receita.

2. Capacidade. E preciso respeitar sua capacidade financeira. Comegar um negécio com
as contas no vermelho e sem previsao de como ird pagar pode ser 0 primeiro passo para a
faléncia.

3. Separe. As finangas da sua empresa ndo devem, nunca, ser misturadas as suas contas
pessoais. Esse € um dos pontos que mais empurram o dono a fechar a porta do negécio.
4. Concorréncia. Claro, € preciso ficar de olho na concorréncia, no que ela oferece aos
clientes e tentar fazer ainda melhor. Ela pode, no entanto, ser uma boa aliada na hora de
buscar apoio governamental, por exemplo.

5. Estoque. Tenha controle absoluto sobre seu estoque, quanto vendeu, quanto faturou, o
que esta faltando. Sé assim vocé sabera ao certo se sua empresa estd mesmo dando
lucro.

6. Inove. A inovagédo é um ponto extra para quem pretende se manter no mercado.



7. Capacitagao. Invista também em vocé, na sua formacao empresarial. Faga cursos,
participe de congressos e feiras.

8. Respeito. Respeite seu cliente, seus funcionarios e também a comunidade. Isso tera
impacto positivo no negocio.

9. Impostos. Os impostos sao realmente uma das grandes reclamagdes do empresariado,
que pagam muitos tributos e nem sempre tem bons servigos em troca. Para néo ter
surpresas, ndo descuide do seu planejamento tributario.

10. Fornecedores. Prospecte novos fornecedores, busque novos mercados de compra.
Pesquise sempre. Uma pessoa bem informada pode barganhar um pregco melhor com mais
facilidade.

Fonte: Gazeta Online - 19.08.2013

VOCE JA SE INSCREVEU?

A CONVENGAO DE CONTABILISTAS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, JA ESTA
CHEGANDO.

O Conselho Regional de Contabilidade do Estado do Rio de Janeiro e a Fundagdo
Brasileira de Contabilidade, com o apoio da Federagédo dos Contabilistas nos Estados
do Rio de Janeiro, Espirito Santo e Bahia, realizardo nos dias 19 a 21 de setembro de
2013, na cidade de Armacao de Buzios, Rio de Janeiro (“regido dos lagos”). Segue
abaixo a programacao e outras informagdes: www.crc.org.br
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Hotel Atlantico Buzios Convention & Resort Buzios

Endereco: Estrada da Usina, n° 294, Praia da Armacao

Armacao dos Buzios — RJ Tel.: (22) 2620-8850.

O evento contara com traslado do Centro do Rio de Janeiro até o hotel do evento (Hotel
Atlantico Buzios) nas seguintes datas e somente os inscritos e que optarem pelo
traslado ao se inscrever terdo esse beneficio.

IDA: 19 de setembro, as 06h30 e as 12h30

RETORNO: 21 de setembro, as 17h00



