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O segredo da Suécia para combater a corrupgao

O que faz da Suécia um dos paises menos corruptos do mundo? Entenda como desde a
década de 70 s6 houve dois casos de corrupgao politica naquele pais a nivel nacional
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Cidade de Gotemburgo, Suécia (Divulgagéo)

Texto da jornalista Claudia Wallin, retirado do livro ‘Um Pais sem Exceléncias e Mordomias’. No
trecho abaixo, a jornalista entrevista Gunnar Stetler, responsavel pela corrupg¢éo na Suécia.

Gunnar Stetler franze a testa, pisca duas vezes e contrai 0s musculos do rosto, como quem faz
um calculo extraordinario. Percorre os labirintos da memaria durante uma longa pausa, e encontra
enfim a resposta: nos ultimos 30 anos, ele diz, foram registrados apenas dois casos de corrupgao
entre parlamentares e integrantes do governo na Suécia.

“Tenho apenas uma vaga lembranca’, diz Stetler. "E muito raro ver deputados ou membros do
Governo envolvidos em corrupgédo por aqui.”

Estamos no escritério abarrotado de arquivos e papéis do promotor-chefe da Agéncia Nacional
Anti-Corrupcado (Riksenheten mot Korruption), no bairro de Kungsholmen. A poucos passos dali,
na mesma rua Hantverkargartan, fica a sede da temida Ekobrottsmyndigheten, a Autoridade
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Sueca para Crimes Financeiros. Com o sol de abril que enfim derreteu o gelo de mais um inverno,
do outro lado da rua mées passeiam com seus carrinhos de bebé entre os tiumulos do jardim da
igreja Kungsholmskyrka, um habito comum que se estende a varios cemitérios-parque da cidade.

“Historicamente, 75 por cento das acusagbes formais contra crimes de suborno na Suécia
terminam em condenagbes”, diz Stetler.

Nascido em 1949, Stetler ganhou fama ap6s conduzir casos como o de um ex-diretor da empresa
sueca ABB, condenado a trés anos de prisdo em 2005 por ter desviado 1,8 milhdo de coroas
suecas para uma empresa registrada no paraiso fiscal das llhas Virgens Britanicas.

"Chega um momento em que uma pessoa hdo Se contenta mais com um Volvo V70, e quer troca-
lo por um Porsche. A ganéncia ¢ parte do dilema humano’, reflete Stetler.

Para o promotor-chefe, sdo trés os fatores que mantém a Suécia @ margem das listas de paises
gravemente corruptos: a transparéncia dos atos do poder, o alto grau de instrugdo da populagéo e
a igualdade social.

O que faz da Suécia um dos paises menos corruptos do mundo?

GUNNAR STETLER: Em primeiro lugar, a lei de acesso publico aos documentos oficiais. Esta lei,
criada na Suécia ha mais de duzentos anos, evita os abusos do poder. Se os cidaddos ou a midia
quiserem, podem verificar meu salério, meus gastos e as despesas de minhas viagens a trabalho.
Meus arquivos sdo abertos ao publico. E acreditamos que, ao colocar os documentos e registros
oficiais das autoridades ao alcance do publico, evitamos que os individuos que exercem posigdes
de poder pratiquem atos improprios. Esta € a razéo principal. Em segundo lugar, é preciso citar a
lei aprovada na Suécia ha cerca de 200 anos [em 1842, nota do autor], que introduziu o ensino
compulsério no pais e aumentou o nivel geral de educagéo da populagéo.

Qual é o impacto de uma populagdo com maior grau de instrugdo na prevengao da
corrupgao?

GUNNAR STETLER: Se uma pessoa ndo tem acesso a educagao, ela ndo tem condi¢des nem de
compreender e muito menos de fiscalizar o sistema. Na Suécia, acreditamos que uma sociedade
se constréi ndo a partir do topo, mas a partir da base da populagéo. Portanto, é preciso oferecer
uma boa educagéo a todas as camadas da sociedade. A China tem um alto grau de corrupgao,
mas vem investindo na melhoria do nivel de instrugdo da populagéo. Creio que isto ir4, de certa
forma, reduzir a corrupgao no pais.

Com que frequéncia o seu telefone toca com denuncias de corrupgao?

GUNNAR STETLER: Recebo cerca de quatro ligagbes do publico todos os dias. Mas de cada 15
denuncias, em geral apenas uma tem base para caracterizar um caso. A maior parte dos casos se
refere a questdes de menor dimens&o, como quando um funcionario publico aceita viajar para um
resort a convite de uma empreiteira a fim de facilitar um contrato. Se vocé é um funcionario
publico na Suécia, ndo estd absolutamente autorizado a aceitar este tipo de convite. Lidamos
também com casos de maior envergadura. Acabo de acusar formalmente um dos chefes do
Kriminalvarden (sistema prisional sueco), que recebeu subornos da ordem de milhes de coroas
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suecas de uma empresa contratada para construir penitenciarias. Trabalhamos com denuncias do
publico, da midia e também de sistemas nacionais de auditoria, como o Riksrevisionen (6rgao
independente que controla as finangas das autoridades publicas na Suécia).

Qual é o nivel de incidéncia de casos de corrupgao politica a nivel nacional na Suécia, entre
parlamentares e membros do Governo?

GUNNAR STETLER: E muito raro ver deputados ou membros do Governo envolvidos em
COrrupgao por aqui.

Qual foi a ultima vez que isso ocorreu na Suécia?
GUNNAR STETLER: Se me lembro bem (pausa)...talvez tenham sido uns dois casos
(pausa)...nos ultimos (pausa)...trinta anos.

O senhor quer dizer que desde a década de 70 sé houve dois casos de corrupgao politica a
nivel nacional?
GUNNAR STETLER: Sim.

Que casos foram esses?

GUNNAR STETLER: Se ndo me engano (pausa)...ha cerca de dez anos (pausa)...um deputado
do Parlamento, representante da costa oeste, cometeu um erro (pausa)...tenho apenas uma vaga
lembranca.

Se o senhor tem apenas uma vaga lembranga sobre o que seriam os dois Unicos casos de
corrupgao politica a nivel nacional nos ultimos 30 anos, pode-se presumir que nao tenham
sido grandes escandalos?

GUNNAR STETLER: Sim. Em termos de corrupgdo politica, casos mais sérios ocorrem
principalmente nas municipalidades.

Mas a ultima vez que um politico sueco foi condenado a prisdo por corrupgao foi
aparentemente em 1995. Isso significa que o grau de corrupgao politica na Suécia nao é em
geral grave o suficiente para exigir pena de prisdao, ou € um sinal de que o sistema é
leniente com politicos corruptos?

GUNNAR STETLER: Na Suécia, em geral, toda punicéo € leniente.

Como assim?

GUNNAR STETLER: No sistema penal sueco, o principio basico ndo é a puni¢do, e sim a
reintegracéo do individuo a sociedade. Esta é a nossa tradi¢do. O cddigo penal ndo prevé puni¢ao
especialmente dura para casos de corrupgéo politica.

Punigées mais severas nao sao entdo a resposta para combater a corrupgao politica?
GUNNAR STETLER: Quem pune politicos corruptos é a opiniéo publica. Se um deputado ou um
funcionario da administragéo estatal pratica um ato de corrupgéo, ele sera punido severamente
pela sociedade, principalmente por ter cometido um erro a partir de uma posigéo de poder. Um
deputado, por exemplo, pode ser for¢cado a renunciar através da pressdo da opinido publica e da
midia, mesmo quando n&o € indiciado formalmente.
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Ha alguma regra especial para investigar e processar politicos por crimes de corrupgao,
como a necessidade de obter aprovagao do Parlamento ou de algum comité?
GUNNAR STETLER: Nao.

Cabe principalmente a midia e aos cidadaos fiscalizar o poder, ou a instituigbes como a que
o senhor dirige?

GUNNAR STETLER: Cabe, em primeiro lugar, a imprensa livre. Se a midia tem acesso aos
documentos oficiais, ela podera agir, juntamente com os cidadaos, para garantir uma sociedade
mais limpa. E claro que agentes oficiais, como a Agéncia Anti-Corrupgéo, também cumprem um
papel importante. Presumo que talvez, no Brasil, os cidadaos nao confiem em servidores publicos
como eu. Mas na Suécia a maior parte das pessoas confia nas agéncias do poder publico, e uma
das razdes disso é o fato de que os cidaddos podem supervisionar o que as agéncias fazem.

Como é o trabalho da Agéncia Nacional Anti-Corrupgao?

GUNNAR STETLER: Nosso foco principal € o suborno. Pode-se dizer que o suborno, tanto na
esfera publica como no setor privado, € um cancer para qualquer sistema. Mesmo quando o valor
do suborno é muito baixo, ele pode influenciar uma licitacdo no valor de um bilhdo de coroas
suecas. No setor publico, € importante que as compras de bens e servigos sejam realizadas de
modo correto. A construgdo de um novo hospital, por exemplo, pode custar cerca de 1,7 bilhdo de
coroas suecas (cerca de 260 milndes de dolares). Quando uma agéncia do setor publico lida com
um contrato deste porte, € importante que haja uma disténcia entre a empresa que vai construir o
hospital e os funcionarios publicos que vao aprovar tal contrato. No meu ponto de vista, e penso
que a maioria das pessoas na Suécia concorda, € essencial que funcionarios publicos nao
aceitem ofertas ou presentes de nenhum tipo, mesmo os de baixo valor.

Os suecos em geral parecem realmente ter receio da regra que proibe aceitar qualquer
brinde ou presente com valor acima de aproximadamente 400 coroas suecas.

GUNNAR STETLER: Em geral, nenhum funcionario publico ou privado na Suécia é autorizado a
aceitar brindes ou presentes acima de 300 ou no méximo 400 coroas (entre cerca de 46 e 60
ddlares). Na minha posi¢ao, ndo posso aceitar nada.

Nada?

GUNNAR STETLER: Nao. Nem mesmo um café com wienerbrdd (tipo de pdo doce sueco). E ndo
acho que politicos ou funcionarios publicos na Suécia aceitam, em geral, 0 que é considerado
como suborno real, ou seja, grandes subornos.

Nao acontece?

GUNNAR STETLER: Pode acontecer, mas ndo € normal. A questéo é definir o que é considerado
como um suborno. Para alguns, aceitar um convite para jantar ou passar o fim de semana em um
resort ndo configura um suborno. Mas na Suécia, convites deste tipo caracterizam de fato um
suborno. Principalmente para aqueles que trabalham no setor publico.

Aceitar um convite para jantar pode entao ser considerado um crime?



GUNNAR STETLER: Na minha opinido, uma pessoa ou empresa privada ndo pode convidar um
funcionario publico para jantar, se ha um negécio envolvido entre as duas partes.

Qual é o seu melhor conselho para um pais como o Brasil se tornar uma sociedade mais
limpa?

GUNNAR STETLER: E preciso compreender que esta é uma tarefa que ndo pode ser cumprida
em 24 horas. Para combater a corrupgédo, é necessario implementar um sistema de ampla
transparéncia dos poderes estatais, aumentar o nivel de educagdo da populagdo em geral, e
promover a igualdade social. A educagao € o principio basico do que chamamos na Suécia de
jamlikheten (a igualdade social). E este é também um fator importante na prevencao da corrupgao.
Parece-me que o Brasil € um pais com enormes desigualdades sociais.

Qual a importancia da igualdade social neste processo?

GUNNAR STETLER: Se uma pessoa tem que lutar diariamente por sua sobrevivéncia, para ter
acesso a alimentagéo, escolas e hospitais, a questdo do combate a corrup¢do na sociedade
certamente n&o estara entre seus principais interesses. Mas quando uma pessoa se sente parte

da sociedade a qual pertence, passa a ndo aceitar os abusos do poder.
Fonte: Pragmatismo Politico — JusBrasil — 06.08.2014

Concurso publico pede comprovante de virgindade em Sao Paulo

Em S&o Paulo, concurso exige exame de virgindade. Ativistas dizem que a medida é aviltante e
que no Estado mais rico e desenvolvido da Federagéo “vivemos em plena Idade Média”

Para preencher um dos requisitos do concurso publico da Secretaria de Estado da Educacgéo de
Séo Paulo (SEE-SP), as candidatas selecionadas neste ano tiveram que comprovar, por meio de
um atestado médico, que nao tiveram seu himen rompido, ou seja, eram virgens.

A denuncia parte de uma das candidatas selecionadas pelo concurso, aberto em 2012, para o
cargo de Agente de Organizagao Escolar. “Na hora em que fui a um consultorio para me submeter
a andlise ginecologica, entrei em panico. Foi constrangedor explicar para a médica que precisava
de um atestado de virgindade para poder assumir uma vaga em um concurso", disse a candidata -
que por privacidade ndo teve o nome revelado -, em entrevista concedida ao portal Ultimo
Segundo.

Em nota, o movimento Catdlicas pelo Direito de Decidir considerou a medida aviltante, afirmando
que vivemos em plena Idade Média “no estado mais rico e ‘desenvolvido’ da Federagdo — entre
muitas aspas, especialmente para a populagéo feminina”.

‘A submisséo de legislador@s e executiv@s a normas e doutrinas religiosas por calculo eleitoral é
por demais conhecida nossa. O problema é que, além de violar direitos constitucionais de
cidaddos e cidadas que nédo tem qualquer referéncia religiosa e ndo desejam ter suas vidas
requladas por tais normas, essa submissdo afeta de forma direta a vida das mulheres e da
populagdo LGBT, na medida em que politicas publicas destinadas a tod@s @s cidadés e
cidaddos do pais sdo implementadas ou néo, conforme se tenha a aprovagéo desses setores’,
critica a nota.

O concurso



Depois de passar pelas provas regulares, a candidata foi chamada para a realizagdo dos exames
médicos de admissao, quando foi surpreendida com um comunicado emitido pela Coordenadoria
de Gestéo de Recursos Humanos da SEE e pelo Departamento de Pericias Médicas do Estado
(DPME), que dava detalhes sobre testes ginecoldgicos requeridos as candidatas mulheres.

O comunicado informa que mulheres que" ndo possuem vida sexual ativa, deverdo apresentar
declaracdo de seu médico ginecologista assistente”. Dessa forma, com a comprovacdo de
virgindade, estariam isentas da realizagcdo dos exames ginecoldgicos intrusivos, de acordo com
confirmagéo do préprio DPME.

A justificativa para a realizagdo dos exames € que servem para atestar a saude dos futuros
funcionarios publicos. No entanto, segundo Maria Izabel Noronha, presidente do Sindicato dos
Professores do Ensino Oficial do Estado de S&o Paulo (Apeoesp), trata-se de uma violagéo.
"Atestado de virgindade? Por favor! Estamos em pleno século XXI. Querem evitar candidatas
doentes? A verdade ¢ que elas entram com saude e é a falta de condigbes da rede que as deixam

doentes” disse.
Fonte: Pragmatismo Politico / JusBrasil - 08.08.2014

Campos promete revisao do fator previdenciario e da tabela do IR

Candidato anunciou medidas sem dar detalhes de como implementa-las

Revisdo do fator previdenciario e da tabela do imposto de renda, reforma tributéria, fortalecimento
do servigo publico. No Rio, o candidato a Presidéncia pelo PSB, Eduardo Campos, ndo poupou
munigdo ao fazer promessas e agregar novos COmpromissos aos que vém assumindo, como 0
passe livre a estudantes. Na maioria das vezes, ele ndo entrou em detalhes sobre como
implementar as medidas, que, segundo especialistas, teriam forte impacto nos cofres publicos.
Mas se firmou em seu governo em Pernambuco para assegurar que, se eleito, cumpriria as
propostas.

— Estamos falando de quatro anos. Vamos ter tempo para fazer a reforma tributaria, equilibrar as
contas publicas, fazer do ensino em tempo integral uma realidade e ter o passe livre. Ja governei
um estado. E todos os compromissos que assumi cumpri — disse o candidato, ao ser questionado
sobre a viabilidade das propostas.

A revisdo do fator previdenciario (usado no calculo das aposentadorias) foi citada em entrevista a
uma radio, na qual explicou apenas que articulara “um intenso debate” sobre o assunto. Depois,
diante de representantes de sete entidades do fisco, foi enfatico no tom das promessas. Recebeu
de sindicatos e associa¢des documento com proposigdes como reducao da carga tributaria sobre
consumo. Disse que muitos dos numeros coincidiam com os dele. Mas que 0s pormenores
precisavam ser analisados. Ndo sem antes afirmar:

— Serei 0 primeiro presidente do ciclo democratico que se compromete a ndo aumentar a carga
tributaria.

Segundo o candidato, ele apresentaria uma proposta de reforma tributaria ao Congresso ja na
primeira semana de seu mandato. E sugeriu a redugao dos tributos aos mais pobres, assim como
0 reajuste da tabela do Imposto de Renda.

— A tabela tem uma defasagem de 60%, acumulada desde o governo do PSDB até agora.
Precisamos fazer justica e reajusta-la de maneira que nao tenhamos a realidade de hoje, de uma
pessoa que ganha R$ 1.800 pagando imposto de renda — declarou ele, que, & noite, numa
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reunido na Academia Brasileira de Ciéncias, afirmou ainda que, em seu governo, os investimentos
publicos e privados em Ciéncia e Tecnologia chegariam a 2%.

O tributarista llan Gorin diz que, antes de prometer a reforma tributéria, a prioridade dos
candidatos deveria ser um plano de corte de despesas publicas, identificando quanto o governo
pode abrir mao da arrecadagdo. Ja sobre a revisdo do fator previdenciario, outro tributarista,
Rubens Branco, afirmou que, apesar de ser favoravel ao bolso do trabalhador, provocaria um
rombo na Previdéncia (sé nos ultimos seis meses teve déficit de R$ 23 bilhdes), fazendo com que
a Unido tivesse de remanejar gastos ou aumentar os impostos.

Campos também comentou a crise no setor energético e disse que, se eleito, a Petrobras sera
blindada do que chamou de “politicagem”. No entanto, ao lado da candidata a vice, Marina Silva,

nao respondeu ao ser perguntado se era a favor ou contra a construcdo da usina de Belo Monte.
Fonte: O Globo - 06.08.2014

Estoque de crédito tributario das empresas atinge R$ 66 bi

As empresas brasileiras carregam R$ 66 bilhdes em créditos tributarios em seus balangos,
segundo levantamento repassado ao Valor pelo Fisco. Séo prejuizos acumulados ao longo de
varios anos e que podem ser abatidos de pagamentos futuros de tributos, reduzindo a
arrecadacao federal. Mas o estoque dos créditos tributarios esta prestes a cair em mais de 10%
para ajudar o governo a fechar as contas de 2014.

A Receita Federal espera que empresas usem cerca de R$ 7 bilhdes em créditos tributarios que
carregam em seus balangos para pagar dividas dentro do programa que concede condigdes
especiais para o refinanciamento de débitos fiscais, o Refis. Com isso, 0 estoque de prejuizos que
as empresas poderdo abater de recolhimentos futuros caira para R$ 59 bilhdes.

Os dados do Fisco mostram que 52% do estoque esta concentrado em setores ligados a industria
de transformacdo e comércio e correspondem a prejuizos fiscais, que geram créditos do Imposto
de Renda (IR) e Contribui¢do Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).

Pelas regras da Receita, quando a empresa registra um prejuizo pode utilizar esse valor para
abater de impostos devidos no futuro. O problema é que o governo controla o percentual do
prejuizo que pode ser deduzido. Atualmente, essa compensagao nao pode ultrapassar 30% do
imposto devido. Dessa forma, as empresas acumulam saldos em seus balangos e a Receita, por
sua vez, evita perdas muito grandes de arrecadacao.

Quando o crédito é usado para abater impostos, a Receita tem um prazo de até cinco anos para
verificar se a empresa tem mesmo direito ao beneficio. Em periodos de pouco crescimento
econdmico e queda da lucratividade das empresas, a tendéncia € de acumulagdo de créditos
contra o Fisco.

No inicio deste ano, a compensacao de créditos tributarios foi um dos motivos que explicaram a
queda na arrecadacgdo. Segundo os dados da Receita, o pagamento de IR e CSLL caiu em janeiro
e fevereiro, porque um grupo de 15 a 20 grandes contribuintes usou créditos que tinha contra o
governo para quitar parte do imposto devido.

A expectativa do governo era que, em margo, quando as empresas sdo obrigadas a entregar as
declaragdes anuais de IR, o total arrecadado compensasse 0 que veio a menos em janeiro e
fevereiro. Mas nao foi 0 que ocorreu. Desde entdo, a fraca atividade econdmica tem levado a
frustragdes recorrentes na arrecadagdo, que cresce apenas 0,28% acima da inflagéo até junho,
quando comparada a igual periodo de 2013.



Uma medida provisoria recente autorizou o uso, pelas empresas, de créditos tributarios para quitar
dividas dentro do Refis. O governo acha que esse pode ser um incentivo a mais para as
companhias aderirem ao programa de refinanciamento, ajudando o Tesouro na sua dificil tarefa
de aumentar a arrecadagéo para cumprir as metas fiscais estabelecidas para o ano. O beneficio
esta restrito as empresas que pagarem até 30% do débito com a Receita a vista. O governo, que
esperava arrecadar R$ 12,5 bilhdes no Refis, agora prevé o ingresso de mais de R$ 15 bilhdes.

O secretario da Receita Federal, Carlos Alberto Barreto, quando anunciou a medida, explicou que
a permissao de abatimento dos créditos tributarios seria positiva também para o governo, porque
créditos futuros ja estariam sendo usados. No caso das empresas, haveria um ganho de caixa
pelo uso imediato dos créditos.

A Receita também ampliou o direito de uso dos créditos para empresas em liquidacéo e faléncia.
Sempre que venderem ativos para pagar dividas com a Uni&o, poderdo compensar integralmente
0 imposto sobre ganhos de capital com créditos tributarios. Em operagdes normais, a deducéo do
ganho de capital esta limitada a 15%.

Até 1996, a legislacdo sé permitia que as empresas compensassem créditos de um mesmo
tributo. Assim, se tivessem créditos de IR, s6 podiam deduzir de pagamentos futuros desse
mesmo imposto. Desde 1996, lei permite que a compensacao seja feita com qualquer tributo

federal.
Fonte: Valor Econémico — 11.08.2014

Estudo poe a profissao contabil em 2° lugar no mercado de trabalho americano

A profissao contabil esta em 2° lugar entre as trés melhores profissdes do mercado de trabalho
americano, segundo o estudo The Top Jobs For 2013, publicado pela Forbes e realizado por
CareerBuilder e Economic Modeling Specialists Intl. (EMSI).

O estudo utilizou dados EMSI do mercado de trabalho, que inclui mais de 90 tipos de empregos
nacional e estadual e registra informacOes detalhadas sobre os funcionarios de empresas e 0s
trabalhadores autdnomos, encontrando os principais cargos em 2013, com base nas ocupagdes
com maior numero de empregos criados desde 2010.

“A lista identifica as ocupagdes que estdo em uma trajetoria ascendente em matéria de emprego”,
diz Matt Ferguson, executivo-chefe da CareerBuilder.

Analistas de sistemas estdo em primeiro na lista das melhores profissdes e coordenadores de
eventos, em terceiro. Na segunda posicdo estdo os contadores e auditores. Mais de 37.100
empregos foram adicionados desde 2010, representando um aumento de 3%.

De acordo com as estatisticas do estudo, a maioria dos empregadores exige que o candidato a
contador ou auditor tenha grau de bacharel em contabilidade ou areas afins, e outros querem que
o candidato seja especialista dentro de um campo especifico. Esses profissionais recebem U$

61.690, em média, por ano.
Fonte: Portal CFC - 08.08.2014

Economia fraca corta empregos no comércio no Pais

Setor fechou o primeiro semestre com um saldo de vagas formais negativo em 83,6 mil, de acordo
com o Caged



A desaceleragao nas vendas do comércio que bateu forte no varejo especialmente na época da
Copa teve impacto negativo no emprego do setor. De janeiro a junho, as lojas mais demitiram do
que contrataram em todo o Pais. E o cenario ruim deve persistir até o final do ano, prevé o setor.
O primeiro semestre fechou com um saldo de vagas formais negativo em 83,6 mil, segundo o
Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged) do Ministério do Trabalho.

‘Nao foi s6 a industria que demitiu mais que contratou nos ultimos meses, mas o0 comércio
também. O varejo esta devendo bastante: 83,6 mil vagas. Foi o pior resultado do saldo de postos
de trabalho do setor desde 2007 para um 1° semestre”, observa Fabio Bentes, economista da
Confederagéo Nacional do Comércio (CNC).

Sé na capital paulista, ocorreram 63,3 mil homologag¢des no sindicato dos comerciarios no 1°
semestre. E um niimero 2,7% maior em relagdo ao mesmo periodo de 2013. “O desemprego no
comércio aumentou um pouco”, diz Ricardo Patah, presidente do sindicato. Ele pondera que
entram na conta sé os trabalhadores desligados com mais de uma ano de casa, portanto, esse
numero pode ser maior.

Patah esta preocupado com o desemprego. Com a forte queda nas vendas no varejo na época da
Copa e o fraco desempenho em julho, a tendéncia € de reducdo de pessoal nas lojas e na
industria, uma vez que o encalhe diminui o ritmo de novas encomendas as fabricas.

“Julho foi um fracasso para o comércio em termos de vendas. Todo mundo esta reclamando”, diz
Patah. Levantamento da Associacdo Comercial de S&o Paulo, que dispde de dados mais
atualizados sobre o varejo, mostra que em julho o ritmo de vendas na capital paulista foi 1,6%
menor do que no mesmo més de 2013. Um executivo de uma rede varejista de moveis e
eletroeletronicos que prefere o anonimato conta que o desempenho do més passado foi metade
do esperado. “Apds a eliminagéo do Brasil da Copa, as vendas despencaram”, diz.

Uma analise feita por Bentes, da CNC, a partir do resultado de vendas no varejo do IBGE e o
saldo da geracdo de empregos no comercio apontado pelo Caged, mostra que ha uma correlacéo
entre o saldo de vagas no comércio e as vendas. Entre dezembro de 2013 e maio deste ano, o
ultimo dado disponivel, o volume de vendas do comércio varejista ampliado, que inclui veiculos e
materiais de construcéo, caiu 0,4%, No mesmo periodo de 2013, houve crescimento de 1,1%. Ja
0 saldo liquido de vagas formais no varejo piorou. No 1° semestre de 2013 estava negativo em
70,9 mil postos e neste ano a retragao foi de 83,6 mil vagas.

‘De 10 segmentos do comércio pesquisados pelo IBGE, as vendas e os saldos de postos de
trabalho pioraram em quase todos”, observa Bentes. Ele ressalta que o setor de vestuario, que
registrou queda de 3,8% no volume de vendas este ano na comparagdo com 2013, foi
responsavel por quase 90% do saldo negativo de vagas como um todo. Fechou o 1° semestre
com saldo negativo de 73,9 mil.

Empresas confirmam comercializagao menor

O impacto da queda nas vendas do setor vestuario no emprego € confirmado pelo Sindicato dos
Comerciarios de S&o Paulo. Entre as 21 empresas que fizeram homologag6es no 1 semestre, o
setor de vestuario predomina com cinco delas; seguido pelos supermercados, com quatro
companhias e pelas revendas de veiculos e autopegas, com trés empresas.

De acordo com o relatério do sindicato, a varejista Casas Pernambucanas, que é forte no
segmento de vestuario, demitiu 375 trabalhadores na capital paulista neste semestre e a Inbrands,
dona de marcas como Ellus, VR, Tommy Hilfiger, cortou 138 funcionarios.
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A Inbrands informa que ndo houve nenhum movimento de reducdo nos quadros e que contratou
no periodo. A Pernambucanas diz que contratou 3.851 trabalhadores no 1° semestre.

O Carrefour lidera a lista de homologagdes com 607 demissdes, seguido no setor de
supermercados pela Companhia Brasileira de Distribuicdo (GPA), com 442 homologagdes. O
Carrefour informa que ndo ha redugéo de postos de trabalho. O GPA diz que ampliou no Pais em
7 mil 0 nimero de funcionarios no 1° semestre. A empresa pondera que, com o fim da operagéo
de lojas 24 horas, reaproveitou os funcionarios, mas que houve trabalhadores que optaram por
sair da companhia.

Outro segmento afetado pela queda nas vendas foi o de automdveis e autopegas. A
concessionaria Hyundai Caoa, por exemplo, cortou 182 funcionarios no 1° semestre. A empresa
diz que “tem passado por um grande processo de reestruturagdo e novos processos internos
estdo sendo otimizados, o que reflete na readequacao do quadro de funcionarios”.

Contratagao de temporarios pode salvar o ano

A contratagdo de temporarios para o fim de ano pode tirar do vermelho o saldo da geragéo de
postos de trabalho no comércio acumulado no 1° semestre. A Confederagdo Nacional do
Comércio (CNC) projeta que 130,6 mil temporarios serdo admitidos neste fim de ano, ante 129,4
mil em 2013.

“O fator sazonal vai impedir que o emprego no comércio feche o ano com saldo liquido negativo
na geracdo de vagas. Se o Natal fosse abolido, o comércio encerraria no vermelho®, diz o
economista da CNC, Fabio Bentes.

Para o presidente do Sindicato dos Comerciarios de S&o Paulo, Ricardo Patah, o numero de
homologagdes que passam pelo sindicato atualmente s6 ndo € maior porque os varejistas estao
no limiar das contratacdes para o fim de ano. Diante da queda nas vendas em julho, eles teriam
argumentos para demitir mais. Mas enxergam a possibilidade de ampliar os negécios no fim do
ano por questdes sazonais e acabam segurando a méo de obra, explica o sindicalista.

Bentes observa que as vendas no comércio estdo desacelerando ano a ano e reduzindo o grande
descolamento do varejo em relacdo aos demais setores da economia que existiu anos atras. No
1° semestre deste ano, as vendas do comércio ampliado devem ter avangado 2,3%, enquanto o
crescimento no mesmo periodo de 2013 tinha sido de 3,6% e no 1 semestre de 2012, de 7,7%.
Bentes lembra que, entre setembro e novembro, 0 comércio sempre contrata muito e as vagas
abertas nesse periodo respondem pela metade dos postos de trabalho gerados no ano. Pelas
suas contas, se as projecdes de temporarios se confirmarem, entre admissdes e demissdes, 0
comercio tera em 2014 um saldo liquido de 99 mil postos, o pior resultado anual em pelo menos

sete anos.
Fonte: Jornal do Comercio RS - 11.08.2014

Voceé e a lei das domésticas
Por Celso Ming

Desde o dia 7, familias ou pessoas fisicas no Brasil estdo sujeitas a multa de R$ 805 por falta de
regularizagéo da situagéo trabalhista de cada um dos seus empregados domésticos, como manda
lei sancionada em abril deste ano.
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E uma situacdo nova que, em principio, deve aumentar os registros em carteira de trabalho e o
pagamento dos direitos assegurados aos domésticos. (Veja no Entenda o que falta regulamentar
e como fica a situacdo dos diaristas.)

Sem prévia autorizacdo do morador, o fiscal do Ministério do Trabalho ndo pode entrar num
domicilio para conferir se a lei esta sendo cumprida ou ndo, como se fosse uma firma qualquer.
Por isso, o controle é indireto e a aplicagdo da multa tem tramitagao especial. Primeiro, havera a
denuncia por parte do empregado. Em seguida, sera expedida notificacdo pelo Ministério do
Trabalho para que o patrao faga sua contestacdo e, s6 entéo, as autoridades poderao concluir ou
nao pela infracdo e pela imposicdo da multa.

Como atestam as estatisticas do IBGE, hoje, quase 70% dos 5,9 milhdes de empregados
domeésticos existentes no Brasil ndo tém registro em carteira de trabalho. Essa lei, que veio para
criar empregos e regularizar relagdes de trabalho, pode ter um efeito contrario.

O professor José Pastore, especialista em Economia do Trabalho da Universidade de S&o Paulo
(USP), reconhece o lado bom, o de que o inicio da vigéncia da multa ¢ fator que, por si sd, levara
ao aumento das formalizagbes. Mas adverte que o mercado esta encolhendo. O numero de
empregados domésticos contratados diminuiu apds a aprovacédo da PEC: "Trouxeram para a vida
doméstica uma regulagao fabril e irrealista, que trata da mesma forma ambientes distintos. Em
uma fabrica ou em um banco, ha reldgio de ponto, departamento de recursos humanos, area
juridica, controladoria, toda uma parafernalia para controle de pessoal. Ndo ha nada disso em
uma residéncia. Empregadores domésticos ndo podem ser tratados como empresa”.

Esta é uma situagdo que aumenta a inseguranga juridica, mesmo para quem cumpre a lei. A titulo
de exemplo, Pastore aponta algumas consequéncias da dificuldade de comprovar o nimero real
de horas trabalhadas pela doméstica. "Para néo ter problemas juridicos futuros, muitos casais
certamente preferirdo colocar seus filhos numa creche do que contratar uma baba."

E ha as questdes que envolvem a possivel redugédo das aliquotas devidas ao INSS, tanto pelo
empregador quanto pelo empregado doméstico. Hoje, os patrdes pagam 12% e os empregados
domeésticos, entre 8% e 11%, dependendo do salario. No entanto, j& foi aprovado no Senado e
praticamente também na Cémara dos Deputados o Projeto de Lei (PL) 7.082/10 que prevé a
adocao da aliquota Unica de 6% para as duas partes. O objetivo do PL é facilitar, com uma conta
mais baixa do INSS, o registro dos empregados domésticos.

Se ndo houver recurso para exame em plenario, o projeto de lei seguira para sangdo da
Presidéncia da Republica. No entanto, o governo € contra essa aliquota unica porque conta com o

aumento da arrecadacgéo da Previdéncia Social.
Fonte: O Estado de Sdo Paulo - 10.08.2014

Auditoria na Petrobras revela licitag6es dirigidas e contratos fajutos na
Transpetro

Nada a temer: os diretores tém padrinhos politicos fortes...

DIEGO ESCOSTEGUY
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PETROBRAS TRANSPORTE 5. A. CONFIDENCIAL

W TRANSPETRO

RELATORIO DE AUDITORIA: AUDIN-R-105-0G/2011
UNIDADE/EMPRESA: DIRETORIA FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

AREA: CONTRATACAD DE SERVICOS

Tendo em wvista a gravidade das nfo conformidades, as quais fragilizam o ambiente de controle e
possibilitam a ocorréncia de fatos que ferem a ética empresarial, faz-se necessdrio que a Transpetro adote
as medidas cabiveis e apure as responsabilidades ro sentido de evitar a repeticio de situagdes

semelhantes, que podem comprometer a gestio da companhia e sua imagem piblica, haja vista o presente
trabalho ter-se originado de denincia.

No comego de 2012, o empresario German Efromovich, dono do grupo Synergy, esteve em
Brasilia para uma rodada de conversas com seus muitos contatos politicos. O Synergy é um vasto
conglomerado. Inclui empresas como a companhia aérea Avianca, os estaleiros Eisa e Maua,
fazendas de café, hotéis e laboratorios de remédios. A maioria dos negécios de German, como €
conhecido no meio empresarial e politico, depende da boa vontade de Brasilia. Nenhum depende
tanto quanto os contratos na Petrobras. Especialmente na Transpetro, subsidiaria de transporte e
logistica da estatal. Naquele momento, os estaleiros de German detinham R$ 1,2 bilhdo em
contratos com a Transpetro, em parte financiados pelo BNDES. A ascensdo de German na
Transpetro dera-se na gestéo do ex-senador Sérgio Machado, do PMDB cearense. Ele assumira a
empresa ainda no comego do governo Lula, em 2003. Machado ndo entendia nada de navios,
terminais ou oleodutos. Mas tinha o padrinho certo: o senador Renan Calheiros, do PMDB de
Alagoas. German, um empresario que aprendeu cedo o valor dos atalhos do poder, mantinha
excelentes relagdes com Machado e Renan.

Numa das reunides daquela viagem, German recebeu uma noticia que o deixou transtornado, na
definigdo de quem estava la. A presidente Dilma Rousseff decidira demitir Machado. Para o lugar
dele, ja até convidara o petista José Eduardo Dutra, presidente da Petrobras nos primeiros anos
do governo Lula. German soltou uma profusdo de palavrdes. “Estou lascado! O que vou fazer
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agora?”, repetia aos interlocutores. Com Dutra a frente da Petrobras, German, que prosperara na
estatal durante o governo Fernando Henrique Cardoso, ndo conseguira emplacar mais contratos.
Tivera muitos encontros com o sindicalista Diego Hernandes, chefe de gabinete de Dutra, e com o
lobista Fernando Moura, ligado ao gréo-petista José Dirceu — os dois homens que, naquele
momento, melhor resolviam os problemas dos grandes empresarios na Petrobras. Nao adiantou.
German perdeu muito dinheiro. Se Dutra assumisse a Transpetro, German corria 0 risco de perder
seus contratos bilionarios. Deixou a reunido as pressas e foi ajudar numa articulagdo do PMDB
para barrar a decisdo de Dilma.

O movimento dela era arriscado — e ela demonstrara, a interlocutores, saber disso. Desde que
assumira o governo, em 2011, Dilma tentava reduzir, sem sucesso, o aparelhamento politico na
Petrobras. Enfrentava a resisténcia de Lula e dos demais padrinhos de quem estava na estatal.
No comego de 2012, enfrentou parte dessas resisténcias. Demitiu o sindicalista José Sérgio
Gabrielli da Presidéncia da Petrobras € nomeou Graga Foster para o cargo. Demitiu também o
diretor internacional, Jorge Zelada, indicado pelo PMDB da Camara, e o diretor de abastecimento,
Paulo Roberto Costa, bancado por um consorcio entre PP, PMDB, PT e Lula. (Costa é aquele que
foi preso recentemente pela Policia Federal.) Dilma nédo conseguiu apear todos que queria. O
principal deles era Machado. Os telefonemas ao gabinete presidencial vieram de todos os lados.
O recado era claro. Se demitisse Machado, Dilma perderia 0 Senado — pois quem comanda o
Senado, sendo o PMDB de Renan?

Dificil quebrar as leis do poder. Machado ainda € presidente da Transpetro. Os demais diretores
da empresa sdo técnicos — um dos apadrinhados do senador Romero Juca foi demitido
recentemente. Sobrou apenas o pastor Rubens Teixeira, indicado pelo senador Marcelo Crivella,
do PRB, candidato ao governo do Rio de Janeiro. Ele é diretor financeiro da Transpetro desde
2008. Administra um orgamento de quase R$ 8 bilhdes. Como o padrinho Crivella, Teixeira é da
Assembleia de Deus. D4 cultos no Ministério Oleo e Vida, em Duque de Caxias, no Rio. Entende
tanto da industria de petréleo quanto Machado.

Essa unido de interesses permite entender por que a atual CPl da Petrobras no Senado nunca
sairia do lugar — como a anterior, em 2009, também nao saiu. A revelagéo de que executivos da
estatal receberam dos senadores as perguntas antes dos respectivos depoimentos torna-se ainda
mais compreensivel. Como sdo compreensiveis 0s gestos de Renan na semana passada, quando
classificou de “graves” as denuncias e abriu uma sindicancia para investigar o caso. Quanto mais
esse assunto dominar as atengdes do Congresso, maior a chance de a gestdo dos senadores na
Transpetro continuar despercebida, tanto na CPI do Senado quanto na CPI mista, que funciona,
mesmo aos solavancos.

A auditoria interna encontrou empresas- fantasmas participando de licitagces

Nos ultimos anos, apareceram suspeitas de irregularidades na Transpetro. Nenhuma foi
investigada a fundo. A maioria foi abafada, por pressédo politica, no TCU e dentro da propria
Petrobras. Recentemente, EPOCA teve acesso a um relatério confidencial da auditoria interna da
Petrobras que investigou a Transpetro. E o primeiro documento do tipo a vir a publico em anos.
Mais espantoso que seu conteudo € que, dois anos depois, o principal responsavel pelas
irregularidades ainda esteja no cargo. Trata-se do pastor Teixeira, diretor financeiro da empresa.
Os auditores da Petrobras, mesmo tendo poderes limitados de investigacdo, descobriram uma
fieira de irregularidades: licitagbes dirigidas, empresas-fantasmas participando de licitagdes,
empresas minusculas ganhando, sem licitagéo, contratos milionarios, empresa de amigo faturando
contrato, empresa que recebeu mesmo sem prestar quaisquer servigos... Descobriram ainda
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casos de nepotismo e de uso ilegal dos carros dos diretores. Tudo isso sob a responsabilidade do
pastor Teixeira e sob a complacéncia dos demais diretores da Transpetro. Nada aconteceu,
apesar dos pedidos dos auditores. “Tendo em vista a gravidade das nao conformidades, as quais
fragilizam o ambiente de controle e possibilitam a ocorréncia de fatos que ferem a ética
empresarial, faz-se necessario que a Transpetro adote as medidas cabiveis e apure as
responsabilidades no sentido de evitar a repeticdo de situagbes semelhantes, que podem
comprometer a gestdo da companhia e sua imagem publica”, escreveram.

PETROBRAS TRANSPORTE S. A COMNFIDENCILAL

Elid rransPeTRO

RELATORIO DE AUDITORIA: AUDIN-R-105-OG/2011
UNIDADE/EMPRES A: DIRETORIA FINANCEIRA E ADMINISTRATIVA

AREA: CONTRATACAD DE SERVICOS

Observou-se, ainda, que a GENESIS, da qual a consultora detém 90% do capital social (Tiago
Cuintana tem os 10% restantes). foi criada em 13/05/2009 (trés meses antes da solicitagio da
contratagiico direta) e prestou servigos apenas i Transpetro, conforme se pode comprowvar pelas
notas fiscais sequenciais emitidas, o que pode levar um observador nem tio experiente inferir que
a empresa foi criada exclusivamente para prestar esse servigo a companhia.

Os testes revelaram, também, que a consultora em relato foi gerente do Sr. Rubens Teixeira —
atual Diretor Financeiro ¢ Administrativeo da Transpewo - no periodo em que ele atuou no
BACEMN — comforme relato do livro Do Adonturo Dews Ergue wm Vencedor wrra Biografia
artorizada de Rubens Teixeira, de autoria de Jarge Videira’. O livro dedica um capimlo exclusivo
A amizade existente entre ambos, em gque a consultora dd um testemunho abrangente sobre a wvida
“~=amal direror A Transe -

NEPOTISMO

Rubens Teixeira, diretor financeiro da Transpetro. Ele contratou a empresa de uma amiga (Foto:
Reproducao)

O caso mais lapidar do que acontece quando pessoas como o pastor Teixeira sdo apadrinhadas
para um cargo desses envolve uma empresa chamada Génesis Consultoria. Ela foi criada em
maio de 2009. Trés meses depois, foi contratada pelo pastor Teixeira, sem licitagdo e por R$ 1,5
milhdo, para prestar servicos de “consultoria especializada”. Dispensou-se a licitagédo porque a
dona da Génesis, Izabel Cristina Machado, tinha “notéria especializacdo”, embora tivesse
trabalhado apenas cinco meses como “consultora” da Transpetro, com o pastor Teixeira.
Descobriu-se, pelas notas fiscais, que a Génesis nunca tivera outro cliente. Verificou-se que a
Transpetro gastara valores muito acima dos praticados no mercado para bancar os salarios de
sete consultores. A Transpetro ndo conseguiu explicar aos auditores o que a Génesis fez.
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Por que a Génesis foi contratada? A resposta ficou logo dbvia. A “consultora” Izabel era amiga do
pastor Teixeira. Fora chefe dele quando ambos trabalharam no Banco Central. De t&o proximos,
Izabel contribuiu com um capitulo para a biografia autorizada do pastor Teixeira. A obra se chama
Do monturo Deus ergue um vencedor. “Escrever um testemunho sobre o Rubens significa, em
parte, escrever um testemunho sobre minha propria vida, pois durante alguns anos
experimentamos uma parceria didria que exigiu de nés sintonia perfeita diante de algumas
situagdes criticas. Foi a partir dessa vivéncia diaria intensa que pude conhecer Rubens, néo so6
como servidor publico exemplar, homem integro e amigo leal, mas, principalmente, como servo
fiel do Senhor Jesus Cristo®, escreveu lzabel. “Nosso convivio didrio nos aproximou como
amigos.”

Rubens Teixeira convocou empresas de engenharia e eletricidade numa licitagao para
alugar carros

Numa licitacdo para alugar carros, o pastor Teixeira convocou oito empresas, embora cinco delas
nem sequer fossem do ramo — havia empresas de engenharia e de manutengéo elétrica. As
outras nem estavam no cadastro da Petrobras. A empresa Rondave ganhou um contrato de R$ 13
milhdes praticamente sem concorréncia. Noutra licitagdo, para um contrato de R$ 6 milhdes, uma
empresa com capital de R$ 2 mil foi chamada a participar. Numa amostra de poucos contratos, os
auditores calcularam em R$ 2 milhdes os prejuizos com aditivos exagerados. Noutro caso de
gasto suspeito, o relatorio cita as jornadas exaustivas dos motoristas da Transpetro. Eles
trabalhavam entre 5h40 da manha até 3 horas da madrugada do dia seguinte, a julgar pelos
papéis faturados pela empresa terceirizada. Alexander Assis de Oliveira, um dos assessores do
pastor Teixeira, contratou sua mulher, Amanda Assis. Todos s&o da mesma igreja. O pastor
Teixeira usava seu carro oficial no fim de semana e nas férias. O motorista também era de sua
igreja. Como nada foi feito, as mesmas empresas continuavam a ganhar contratos tranquilamente
na Transpetro.

A Transpetro informou que “as néo conformidades foram devidamente sanadas pelos 6rgaos
responsaveis, e as recomendagdes devidamente atendidas. Nesse sentido, seis colaboradores
foram afastados da companhia e procedimentos contratuais foram adequados ao que foi
recomendado”. A empresa ndo declinou os nomes dos afastados. Procurados, o senador Renan e
0 empresario German n&o responderam. O pastor Teixeira afirmou que “tem relacdo de amizade
com o senador Marcelo Crivella, assim como com outros parlamentares. Com relagéo ao cargo
que ocupa na Transpetro, sua nomeagdo se deu por meio da aprovacdo do Conselho de
Administragdo da companhia, considerando suas competéncias técnicas comprovadas”. Crivella
disse que indicou o pastor Teixeira por suas qualificacdes: “Formou-se oficial de carreira da arma
de infantaria na Academia Militar das Agulhas Negras (Aman), cursou engenharia no Instituto
Militar de Engenharia (IME) e foi aprovado em concurso para o cargo de analista do Banco
Central. E mestre em engenharia nuclear, doutor em economia e pés-graduado em auditoria e

pericia contabil”. Diz que se encontram eventualmente na igreja, “pois professam a mesma fé”.
Fonte: Revista época - 09.08.2014
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