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Como PT e PSDB trataram o servidor
publico enquanto governaram o pais

Para possibilitar uma reflexdo sobre as posturas do PT e do PSDB
em relacdo aos servidores publicos, tendo em vista a disputa no
segundo turno da eleicao presidencial, levantamos alguns dados e
informacdes sobre a postura desses dois partidos no trato com o
funcionalismo federal no periodo em que governaram o pais.

O primeiro aspecto a destacar diz respeito a forma de se relacionar
com os servidores dos dois partidos.

Nos governos do PSDB no plano federal, a Ilégica foi
“‘desregulamentar direitos e regulamentar restricbes”, e sem
qualquer dialogo com as entidades de servidores.

Nos governos do PT houve uma mudanca no padrao de relacao,
saindo de uma relacdo autoritaria para um sistema de dialogo,
ainda que com os conflitos préprios das negociacdes coletivas.

O segundo aspecto trata da reposicdo de pessoal, via concurso
publico, para manter a maquina publica funcionando e atendendo a
populacao.

Nesse quesito parece evidente que enquanto os governos do PSDB
promoveram um verdadeiro desmonte, com extincdo de 6rgdos e
substituicdo do concurso pela terceirizagao, o governo do PT fez o
contrario, ou seja, recompés alguns oOrgaos e fez concursos



regularmente para praticamente todas as areas de governo, embora
tenha mantido um volume bastante elevado de terceirizagdes e de
cargos comissionados.

O terceiro aspecto se refere a comparagao em termos de ganhos
salariais nos dois governos.

Nos governos do PSDB, ao longo dos oito anos, nao houve politica
salarial, mas uma loégica de concessdo de abonos e reajustes
diferenciados, e limitado a determinados grupos de servidores, que
resultaram em enorme arrocho salarial, a ponto de que nem mesmo
0s setores contemplados tiveram reposta a inflacdo ou o poder de
compra dos salarios.

Nos governos do PT, embora desde 2004 tenha sido deixada de
lado a revisao geral anual prevista no artigo 37, inciso X da
Constituicdo, ocorreram de forma sistematica reestruturacoes
remuneratérias com aumento real para todos os servidores, ainda
que com disparidades de tratamento bastante expressivas entre
servidores em situacbes analogas. A mesa de negociagao
permaneceu em funcionamento no Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, e mesas setoriais foram estabelecidas para
debater questbes especificas relativas a ministérios, autarquias e
fundagdes. Mesmo nao tendo havido aumento real ou mesmo a
reposicdo da perda inflacionaria no periodo posterior a
reestruturacdo, nenhum servidor recebeu abaixo da inflacdo ao
longo dos 12 anos. O governo Dilma n&o concedeu reajustes em
2011 e 2012, e os reajustes previstos para 2013, 2014 e 2015 sao
inferiores a inflagcdo acumulada em seu governo.

O quarto ponto cuida dos cortes de direitos dos servidores,
aposentados e pensionistas nos dois governos.

Nos governos do PSDB, houve as reformas administrativa e
previdenciaria, além da supressdo ou reducdo de 50 direitos e
vantagens dos servidores]1, a desvinculacao dos reajustes dos civis
dos reajustes dos militares e a burla ou quebra da paridade, com
uma politica de gratificacdo salarial que prejudicou enormemente 0s
aposentados e pensionistas do servico publico. Veja no box a lista
dos cortes anteriores as reformas.



Especificamente na reforma administrativa, a mudanca tucana
resultou:

1) no fim do Regime Juridico Unico2;
2) na possibilidade de reducgao salarial, limitando a irredutibilidade
ao vencimento basico;
3) na disponibilidade com remuneragao  proporcional;
4) no fim da estabilidade do servidor3;
5) na desvinculacao dos reajustes dos militares dos servidores civis;
6) na ampliacdo de dois para trés anos do estagio probatorio;
7) no fim da isonomia; e
)

8) na previsao de regulamentagao da greve por lei ordinaria.
No caso da reforma da previdéncia, as mudancas tucanas
resultaram:

1) na transformacéo do tempo de servico em tempo de contribuicéo;
2) na exigéncia de idade minima de 60 anos para homens e 55 para
mulheres como requisito para aposentadoria de futuros servidores;
3) na exigéncia, para os servidores em exercicio que estavam na
regra de transicado, acréscimo (pedagio) de 20% ou 40% do tempo
que faltava para se aposentar com a idade minima de 53 anos para
homens e 48 para mulheres, além do tempo de contribuicéo,
respectivamente de 35 e 30 anos para 0s sexos masculino e
feminino;

4) na possibilidade de implantacdo do regime privado de
previdéncia complementar, com a consequente eliminacdo da
aposentadoria integral para os futuros servidores; e
5) no fim das aposentadorias especiais.

Nos governos do PT, também houve mudancas, porém limitadas
aos seguintes aspectos previdenciarios, sem alcancar a reforma
administrativa:

. instituicao da cobranca de contribuicao de inativos, de 11%
sobre a parcela que excede ao teto do INSS, lembrando que o
PSDB ja tinha instituido isso e com percentual de até 25%, mas o
STF havia declarado inconstitucional;

o instituicdo do redutor na pensao de 30% sobre a parcela que
excede ao teto do INSS, lembrando que a reforma proposta pelo



PSDB, mas rejeitada pela Camara, propunha reducdao de 30%
sobre a totalidade do provento da aposentadoria e das pensoes.

. ampliacdo do tempo de contribuicado como condicao para
fazer jus a aposentadoria integral;

o instituicdo da previdéncia complementar por meio de lei
ordinaria, que ja estava prevista na reforma previdenciaria do
PSDB, porém condicionada a aprovagdao de lei complementar.
Diferencial importante, porém, é a “natureza publica” da entidade
fechada de previdéncia complementar para servidores publicos,
enquanto, na abordagem do PSDB, seria permitida até mesmo a
compra de planos de previdéncia privada em seguradoras.

Paralelamente a votacao da reforma da previdéncia do governo do
PT foi aprovada a chamada PEC paralela, que suavizou os efeitos
perversos da reforma original, e mais recentemente foi aprovada
outra PEC restabelecendo a integralidade no caso de aposentadoria
por invalidez.

O quinto aspecto diz respeito ao que o governo do PT deixou de
propor ou de implementar e o governo do PSDB propds que fosse
feito em prejuizo do servidor.

Nos governos do PSDB foi proposto o Projeto de Lei Complementar
(PLP) 248/98, ja aprovado na Camara e no Senado, aguardando
apenas a votacdo no plenario da Camara de duas emendas do
Senado, que disciplina a perda de cargo publico por insuficiéncia de
desempenho do servidor publico estavel, regulamentando o artigo
41, paragrafo 12, inciso lll, que prevé a demissdo em decorréncia de
desempenho insuficiente do servidor, e o artigo 247 da
Constituicdo, que determina o estabelecimento de critérios e
garantias especiais para a perda do cargo pelo servidor integrante
de carreira exclusiva de Estado.

Pelo projeto, que o governo do PT n&o teve interesse em aprovar,
0s servidores poderiam ser demitidos se tivessem duas avaliacbes
insuficientes em dois anos consecutivos ou trés ao longo de cinco
anos.



Aprovou e implementou a Lei Rita Camata, incorporada na Lei de
Responsabilidade Fiscal, que limitou o gasto com pessoal a 50% da
receita liquida corrente, no caso da Unido, e a 60%, no caso dos
Estados e Municipios.

Os tucanos, por meio da Lei 9.801/99, previram e autorizaram a
perda de cargo publico por excesso de despesa, regulamentando o
paragrafo 4° do artigo 169 da Constituicdo, mas no governo do PT
nao houve uma s6 demissao com esse fundamento.

Além disso, também aprovaram a Lei 9.962/00, prevendo quebra do
Regime Juridico Unico e autorizando a contratagdo na
administracdo publica pela CLT, mas o governo do PT nao
contratou ninguém pelo novo sistema, embora tenha adotado, para
a gestdo de hospitais publicos, o0 modelo da empresa publica
(EBSERH), onde o regime é celetista e ndo ha estabilidade.

A contribuicdo previdenciaria dos servidores, nas trés gestdes do
PT se manteve em 11%, enquanto a Lei 9.783/98, elaborada na
gestdo do PSDB, declarada inconstitucional pelo STF, previa
contribuicao de até 25%.

O sexto e ultimo ponto trata do que os servidores de suas entidades
devem exigir dos candidatos a Presidéncia da Republica.

Nesse quesito, € importante registrar que a diferenca de estilo e
método, que vigorou nos governos tucanos e petistas, podem ser
alterada, para uma direcdo ou para outra, dai a importancia e a
necessidade de exigir compromisso dos candidatos no sentido de
que:

. Instituird e cumprira uma politica salarial, que assegure a
preservacao do poder de compra dos salarios e atenda ao principio
da isonomia (salario igual para trabalho igual);

o Nao desmontara o Aparelho de Estado, seja substituindo
contratacao por terceirizacao, seja substituindo 6rgaos estatais por
Organizagdes Sociais, Servicos Sociais Autbnomos ou ONGs na
prestacao de servigos publicos ;

. Valorizara a meritocracia, priorizando o servidor de carreira
para a ocupacdo de cargos comissionados, inclusive



regulamentando o art. 37, V, da Constituicao para limitar as
situacoes de livre provimento;

. Regulamentara a Convencédo 151 da OIT e respeitara seus
enunciados, mantendo mesas permanentes de negociacdo com as
entidades de servidores;

. N&o insistira na votacdo dos projetos de lei que limitam ainda
mais a despesa com pessoal em relacdo a despesa com pessoal da
receita corrente liquida nem reduzira seus percentuais.

Todos sabemos que o proximo presidente, independentemente de
quem venha ser o eleito, fara um forte ajuste no gasto publico,
promovendo reformas impopulares, como previdenciaria e
administrativa, e terda que reajustar as tarifas publicas,
especialmente de energia e combustiveis, represadas em razao da
politica anticiclica adotada pelo atual governo para amenizar os
efeitos da crise sobre o pais.

A duvida é sobre o alcance e intensidade do ajuste e como sera
feito, se preservando o0s programas sociais, 0s direitos dos
trabalhadores, dos servidores, dos aposentados e dos pensionistas,
e sem vender patriménio ou transferir para os mais pobres a conta
das crises internacionais.

Estes sdo os dados, informagdes e analises que gostaria de deixar
para a reflexdao dos servidores e suas entidades. Embora a
reproducdo das propostas e métodos nado seja automatica, os
governos nao costumam abandonar suas ideias sobre o papel do
Estado, especialmente quando a equipe econbmica mantém o
mesmo perfil das gestdes anteriores.

Levantamento do Diap sobre os mais de 50 direitos e vantagens dos

servidores reduzidos ou suprimidos durante o Governo FHC

Investidura - ndo havia previsao de provimento de quaisquer cargos com
estrangeiros, exceto nas universidades e institutos de pesquisa. A partir
de entdo admitiu-se a possibilidade de provimento de cargos por
estrangeiro, desde que fora dessas areas, de acordo com as normas € 0s
procedimentos do RJU.

Interinidade - o ocupante de cargo de confianca fica autorizado,



Levantamento do Diap sobre os mais de 50 direitos e vantagens dos

servidores reduzidos ou suprimidos durante o Governo FHC

interinamente, a exercer cumulativamente outro cargo de confianca vago,
sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa, devendo,
entretanto, optar pela remuneracdo de um deles durante o periodo de
interinidade.

Ingresso e desenvolvimento de carreira - foram excluidas as formas de
ascensao e acesso, em face de terem sido declaradas inconstitucionais.
O governo retirou em 1995 o projeto de lei que fixava as diretrizes para os
planos de carreira.

Posse - fixou-se em trinta dias o prazo para posse, eliminando a
possibilidade de prorrogacdo desse prazo, exceto para quem esteja
impedido, cuja contagem se inicia a partir do término do impedimento.

Exercicio - foi reduzido de 30 para 15 dias o prazo para o servidor
empossado entrar em exercicio, contado da posse. A regra também valeu
para cargo de confianca. O n&o cumprimento do prazo implica a
exoneragao do cargo ou, na hipdtese de funcao de confianca, a anulagao
do ato de designacéo.

Dedicacdo exclusiva - o servidor ocupante de cargo em comissao ou
funcao de confiangca que trabalhava em regime integral e dedicacao
exclusiva ficou sem direito a qualquer adicional ou vantagem quando
convocado no interesse da Administracao Publica.

Cargo em comissao no estagio probatério — foi autorizado o exercicio de
cargo em comissao ou fungdes de direcao, chefia ou assessoramento por
servidor em estagio probatdrio, condicionando sua liberagdo para outro
o6rgdo ao exercicio de cargo de Direcdo ou Assessoramento Superior
(DAS), de niveis 6, 5 e 4 ou equivalente.

Transferéncia - o artigo que previa o instituto de transferéncia foi
revogado em razao da declaracao de inconstitucionalidade.

Readaptacdo - aumentou a exigéncia para readaptar, em cargo de
atribuicées afins, servidor que tenha sofrido limitacdo fisica ou mental.
Foram acrescidos como requisitos: o nivel de escolaridade e a
equivaléncia de vencimentos. Na hip6tese de inexisténcia de cargo vago,
o servidor exercera suas atribuicbes como excedente a lotagdo; até o
surgimento de vaga.



Levantamento do Diap sobre os mais de 50 direitos e vantagens dos

servidores reduzidos ou suprimidos durante o Governo FHC

Formas de exoneracdo e dispensa - as hipbéteses de exoneragao de
cargo e de dispensa de funcdo poderiam ser previstas,
independentemente da aprovacao do sistema de carreiras.

Remocao para acompanhar cénjuge - a remocao para acompanhar o
cbnjuge ou companheiro no caso de deslocamento ficou restrita a
condicdo de ambos serem servidores publicos.

Substituicdo - o pagamento por substituicdo em funcdo de direcdo e
chefias passa a ocorrer quando a substituicdo for superior a trinta dias.

Reposicao ao erario - ampliou-se de 10% para 25% da remuneracao os
descontos em favor da Unido, ou integral, quando constatado pagamento
indevido no més anterior. Retornou-se ao limite de 10% em 2000, por
medida proviséria.

Ajuda de custo - ficou vedado o pagamento duplo de ajuda de custo, a
qualquer tempo, no caso de o cbnjuge ou companheiro, que detenha
também a condicéo de servidor, vier a ter exercicio na mesma localidade.

Servidor em débito - fixou-se em sessenta dias o prazo para quitagao de
débito do servidor demitido, exonerado ou que tiver sua aposentadoria ou
disponibilidade cassada, ou para o servidor cuja divida seja superior cinco
vezes sua remuneragao.

Reposicao de valor decorrente de liminar cassada - foi fixado em 30 dias
0 prazo para devolucédo integral dos valores percebidos pelo servidor em
razao de decisao liminar que seja cassada ou revista posteriormente.

Incorporagao de gratificagao - proibiu-se a incorporagao de gratificagao -
quintos e décimos - para os servidores ativos e também aos proventos de
aposentadoria, transformando as vantagens j& incorporadas em
vantagem pessoal e desvinculando-a dos cargos ativos.

Adicional por tempo de servico - transformou-se 0 anuenio em
quinquénio, limitando-o ao maximo de 35%, sendo logo em seguida
extinto.

Conversao de 1/3 de férias - ficou proibida a venda de 1/3 de férias,
vedando-se conversdo de 10 dias em pecunia.



Levantamento do Diap sobre os mais de 50 direitos e vantagens dos

servidores reduzidos ou suprimidos durante o Governo FHC

Licenca-prémio - foi extinta a licenca-prémio de trés meses por cada
cinco anos de exercicio ininterrupto, como prémio de assiduidade. Em
seu lugar, instituiu-se a licenca para participar de curso de capacitagao, a
critério da Administracéo Publica.

Licenga para mandato classista — passam a ser liberados, sem direito a
remuneracdo, para exercicio de mandato classista em sindicato,
federagcdo ou confederacdo, um servidor por entidade com até 5.000
associados, dois para entidades com entre 5.001 e 30.000 associados e
trés para entidade com mais de 30.000 filiados.

Contagem de tempo para aposentadoria - revogou-se o paragrafo unico
do art. 101 da Lei 8.112/90, que arredondava para um ano o periodo
superior a 180 dias para efeito de aposentadoria, em decorréncia de
declaragao de inconstitucionalidade pelo STF.

Acumulo de remuneracao - proibiu-se o acumulo de remuneracdo com
proventos de aposentadoria.

Acumulo de cargos - proibiu-se a acumulacdo de cargos em comissao,
exceto interinamente, vedando a remuneracao pela participacdo em
orgaos de deliberacao coletiva.

Rito sumario - foi instituido o rito sumario para apuracao e puni¢cao do
servidor que acumular cargo ou emprego, fixando em cinco dias o prazo
para defesa a partir da citacao.

Aposentadoria por invalidez — passou a ser exigida junta médica oficial
que deve caracterizar a incapacidade e a impossibilidade de readaptacao
do servidor em outro cargo.

Acréscimo de remuneracdo na aposentadoria - foi revogado o art. 192 da
Lei °© 8.112, que permitia ao servidor com tempo para aposentadoria
integral passar para a inatividade com a remuneragdao do padrédo da
classe imediatamente superior aquela em que se encontra posicionado.

Demissao de nao-estaveis - ficou autorizada a demissao dos servidores
contratados sem concurso entre outubro de 1983 e 1998, mediante
indenizacao de uma remuneracao por ano de servico.

Servidores do Banco Central - os funcionarios do Banco Central do Brasil



Levantamento do Diap sobre os mais de 50 direitos e vantagens dos

servidores reduzidos ou suprimidos durante o Governo FHC

foram enquadrados como servidores publicos estatutarios, em
decorréncia de decisdo do STF.

Gratificacbes de localidade e de interinidade - foram extintas as
gratificacdes especiais de localidade, devidas a servidores em exercicio
em zonas indspitas ou de precarias condicdes de vida. Quem ja recebia
mantém o direito como vantagem pessoal transitéria.

Auxilio-alimentacao - o tiquete refeicdo e alimentagédo foi transformado
em pecunia, sem garantia efetiva de correcao.

Servidor candidato a cargo eletivo - restringiu-se para 90 dias o periodo
de afastamento remunerado do servidor que vier a concorrer a cargo
eletivo, contrariando a Lei Complementar n® 64/90.

Licenga para acompanhar parente doente - o direito a licenga remunerada
ficou restrito para prestar assisténcia a familiares enfermos de 90 para 30
dias, prorrogaveis por mais 30 dias. Limitou-se a licenca sem
remuneracao para esta finalidade.

Limite maximo de remuneracado (teto) - reduziu-se o limite maximo de
vencimentos de 90 para 80% da remuneracdo do Ministro do Estado,
estabelecendo-se a exclusao, para efeito do calculo do limite maximo de
remuneracao a que se refere o inciso Il do artigo 37 da Constituicdo, das
parcelas relativas a diferenca de vencimentos nominalmente identificada
decorrente de enquadramentos e os décimos incorporados.

Programa permanente de PDV, instituido como forma de pressionar o
servidor a deixar o servigo publico.

Disponibilidade com remuneragao proporcional ao tempo de servico,
criado como decisao unilateral dos governantes.

Incentivo a licenga ndo remunerada superior a trés anos.
Reducédo de jornada com reducéo proporcional de salario.

Regulamentagao restritiva das chamadas carreiras exclusivas de Estado,
que reune no maximo 8% dos servidores por esfera de governo.

Adocao do contrato de emprego no servico publico, perdeu-se o direito a
estabilidade e a aposentadoria integral.



Levantamento do Diap sobre os mais de 50 direitos e vantagens dos

servidores reduzidos ou suprimidos durante o Governo FHC

Reducao das despesas com pessoal, criada mediante a Lei Rita Camata,
e depois pela Lei de Responsabilidade Fiscal, que fixou no maximo em
50% das receitas liquidas correntes para gasto com servidores publicos
federais.

Criacao do limite prudencial de gastos com pessoal (95% do limite
permanente) com o fim de impedir a reestruturacdo de carreiras, a
concessao de vantagens e a contratacao de pessoal quando
ultrapassado esse limite.

Adocao da previdéncia complementar no servico publico, garantindo
aposentadoria pelo Tesouro apenas até R$ 3.916,20, sendo facultado ao
servidor ingressar na previdéncia complementar na parcela da
remuneracao que exceda a este valor.

Tentativa de elevar a contribuicdo previdenciaria dos servidores para até
25%, com efeito confiscatorio, a qual foi rejeitada pelo STF por meio de
liminar na Adin 2010.

Desvinculagdo da remuneracao de ativos e inativos em cerca de 20
carreiras no servigo publico, criando Gratificagbes de Desempenho que
nao foram concedidas aos inativos e pensionistas daquelas carreiras.

Condicionou a aposentadoria integral nas mesmas carreiras a 5 anos de
exercicio com o recebimento da Gratificagdo de Desempenho e criou a
figura da reversao ao cargo antes ocupados para permitir que servidores
aposentados ha menos de 5 anos voltem ao trabalho para poderem entao
aposentar-se daqui a 5 anos com proventos integrais.

Limitacdo da despesa com aposentados e pensionistas a 12% da receita
corrente liquida, a fim de reduzir os gastos com aposentados.

Proibicdo da concessao de liminares ao servidor publico sem garantias
reais, ou seja, s obrigando o governo a pagar ganhos judiciais de
servidores apds a decisao definitiva da Justica.

Proibicao da concessao de tutela antecipada em acdes que envolvam
remuneracoes e proventos de servidores publicos.

Restricao da substituicdo processual das entidades sindicais em acdes
contra o governo aos filiados residentes na area de jurisdicdo da vara ou



Levantamento do Diap sobre os mais de 50 direitos e vantagens dos

servidores reduzidos ou suprimidos durante o Governo FHC
tribunal.

Autorizacdo do servico voluntario, mediante contrato de ades&o, sem
qualquer remuneragao por servico prestado a entes governamentais.

Negacao da data-base dos servidores, deixando-os sem o0 reajuste
devido, inclusive por forca de dispositivo constitucional.

Aumento do valor do imposto de renda sobre o rendimento assalariado,
em funcado da nao correcao da tabela progressiva do IRPF, mesmo sem
reajuste dos vencimentos.

Proibicdo da contagem de tempo rural para efeito de aposentadoria
urbana, especialmente no servigo publico.

1 Veja no box anexo a lista com os 50 itens

2 Nao obstante a promulgacao da EC 19/98 com a previsdo do fim
do RJU, o STF considerou inconstitucional a mudanca,
restabelecendo o “caput” do art. 39 da CF, pois a alteragdo a esse
dispositivo nao foi aprovada em dois turnos de votagao.

3 A EC 19/98 introduziu a possibilidade de demissao do servidor
estavel para reducdo de despesas, mediante alteracdo ao art.169
da Constituicao.

4 Recentemente, o presidente da CAPES, em evento publico,
declarou a intencdo do governo, apoiada pelo MEC, de utilizar
organizagcbes sociais para a contratacao de professores e
pesquisadores para universidades publicas federais. Entidades
como a Associacdo Nacional de Pds-Graduacdo e Pesquisa em
Educacéo ja se manifestaram contrarias a essa possibilidade que
precariza a relacéo de trabalho, elimina o concurso publico e acaba
com a carreira nas universidades.

5 Um exemplo é o Projeto de Lei Complementar n® 1, de 2007,
enviado por Lula ao Congresso, que previa a limitacdo do aumento
da despesa com pessoal, no periodo entre 2007 e 2016, a
reposicao da inflagao e mais um e meio por cento.

Antonio Augusto de Queiroz- analista politico e diretor de
Documentacao do Diap

Fonte : Revista Consultor Juridico, 11 de outubro de 2014



Receita Federal pode excluir 396 mil
beneficiados do Simples Nacional

Isso se deve a nao regularizagdo de situacdo junto a Receita por
parte desses contribuintes, que correspondem a 9% dos
contemplados

Com a sangédo da lei do Simples Nacional ou Supersimples,
aprovada em agosto deste ano, atividades profissionais passam a
ser beneficiadas com uma reducdo de 40% nos tributos. A lei
unificou oito impostos em um unico boleto. A inscricdo no Simples
Nacional comega no dia 3 de novembro e vai até 30 de dezembro
deste ano, nosite da Receita Federal. As inscrigdes sao gratuitas.
Porém a tributacdo s6 passa a valer a partir de 1° de janeiro de
2015.

Para o advogado tributarista, Marco Aurelio Medeiros, “A reducao
da carga tributaria foi muito importante e facilitou a vida dos
profissionais liberais e também das 450 mil micro e pequenas
empresas que serdo beneficiadas. A nova lei prevé ainda que o
Microempreendedor Individual (MEI) sera protegido de cobrancas
indevidas realizadas por entidades de classe e que o0s
empreendedores poderdo abrir e fechar empresas de forma
simplificada. Sera um ganho enorme para toda a economia’,
afirmou.

Atividades de intermediagao, tais como representantes comerciais,
corretores, bem como aquelas de cunho intelectual e médico, tais
como advogados, médicos, fisioterapeutas e arquitetos, compdem o
total de 140 novas atividades que foram aceitas no Simples.
Contudo, para algumas atividades(fisioterapeutas e corretores de
seguro), a tributacdo serd mais vantajosa, e terdo melhores
tributacbes com a nova lei, variando de 6% a 17,42%, de acordo
com o faturamento. E incluindo ai a contribuicdo previdenciaria
patronal incidente sobre a folha de pagamento, pro-labore e RPAs.
Para algumas atividades, como € o caso dos advogados, o INSS
sobre a folha ficou de fora, tera que ser pago em separado. E
outras, como médicos, possui aliquotas comecando em 16,93%, e
chegando até 22,45%.



Contador € importante mesmo com o Simples

Marco Aurelio Medeiros, falou que uma duavida recorrente é a
dispensa do trabalho do contador, na adesdo ao Simples, “Pensar
assim é um grande erro e aumenta os riscos, porque o contador
ndo é um simples apurador de tributos. A contabilidade tem uma
série de obrigacdes, como geracao de balangos e demonstracéo de
resultados, escrituracdo do livro caixa ou diario, bem como a
entrega de declaracdes ao fisco”.

N&ao regularizacao de dividas impede entrada no Simples

“O contribuinte que nao regularizar a sua divida com a Receita
Federal, além de ser excluido do Simples Nacional, perdera todos
0s beneficios do sistema simplificado a partir de 1° de janeiro do
ano que vem. O contribuinte pode regularizar as pendéncias
aderindo ao parcelamento de débitos em até 60 meses, no site da
Receita Federal, mas deve correr, pois ao ser notificado pela
Receita Federal, terd apenas 30 dias para fazer o parcelamento ou
quitar os débitos a vista”, concluiu o advogado Marco Aurelio
Medeiros. No més passado, a Receita intimou 396 mil contribuintes
que regularizem suas dividas, o que equivale a 9% do universo
total.

Fonte : Noticias Administradores.com - 12 de outubro de 2014

Juiz diz que faz 'trabalho escravo' e quer
receber por acumulo de funcao

Ele declara nao receber adequadamente por falta de magistrado
substituto

Publicado por Adriana Cruz e Daniel Pereira

Rio - O juiz Rogério Tobias de Carvalho, da 12 Vara Federal de
Niterdi, bateu o martelo contra o que classifica como “trabalho
escravo”. Em decisdo publicada em Diario Oficial da Unido, ele
alegou que nao vai trabalhar “forcado” por causa da falta de um
substituto. Por trds do comportamento do juiz esta uma disputa dos
magistrados federais para receber pelo acumulo de funcdo — ou
seja, verba extra, como recebem o0s procuradores da Republica.
Carvalho alegou ainda que soé julgara acdes com final de numero
par.



No inicio de setembro, a Associacao dos Juizes Federais do Brasil
fez uma consulta com 1.800 magistrados: 1.034 votaram por nao
acumular funcdes sem receber o pagamento. “Ha uma revolta por
ndo estarmos sendo incluidos no orgcamento da Unido. Mas, quero
deixar claro que os juizes vao atuar quando os casos forem de
urgéncia”, explicou o presidente da Ajufe Brasil, Antbnio César
Bochenek.

Em média, um juiz federal recebe em torno de R$ 14 mil. Mas para
justificar a sua atuacao apenas em processos pares — para ele, 0s
impares deveriam ser julgados por juiz substituto —, Rogério Tobias
de Carvalho declarou que “a Unido se enriquece ilicitamente com o
labor deste magistrado ha anos, enquanto acumula acervos de
forma graciosa, sem nenhuma remuneragao ou indenizagao”.

A acumulagdo de acervos, embora se admita necessaria em questdes
urgentes para evitar perecimento de direitos (vida e liberdade), ndo é coercitiva,
a ponto de obrigar ao juiz, ou a qualquer trabalhador, a atuar sem retribuigio
adequada. Nosso ordenamento juridico, bem como tratados internacionais dos
quais o Brasil ¢ signatdrio, ndo admitem trabalho forcado, sendo tipificado como

crime reduzir de alguém & condicao anéloga de escravo (artigo 149 do Cédigo
Penal).

ANTE O EXPOSTO, nao havendo wurgéncia, SUSPENDO c
andamento do processo até o provimento do cargo vago de juiz substituto, ou
seja designado um colega para assumir suas funcoes, ou ainda regulamentada 2
retribui¢ao por acumulagao de acervo.

Niteréi, 04/09/2014.

Em sua decisfio, o julz Rogério de Carvalho diz fazer trabalho forgado e se compara a um ascravo
Foto: Reproducio

Na decisdo, o juiz defendeu que tem que receber verba extra
quando trabalhar por dois. Carvalho entende que em questdes



urgentes, que envolvem risco a vida e a liberdade, o acumulo é
aceitavel, mas justifica que o magistrado trabalhe sem receber por
isso. “Nosso ordenamento juridico, bem como tratados
internacionais dos quais o Brasil é signatario, ndo admitem trabalho
forcado, sendo tipificado como crime reduzir de alguém a condicao
analoga de escravo (artigo 149 do Cddigo Penal)”.

Com 45 anos de profissdo, o advogado Raimundo Januario tem
causas paradas por conta da falta de um juiz substituto na 12 Vara
Federal de Niteréi. Porém, mesmo com prejuizo para 0s seus
clientes, ele diz que entende a atitude do magistrado Rogério
Tobias de Carvalho.

“Foi um impeto, mas ele mostrou muita coragem. A fungdo que
exerce é de muita responsabilidade. Na maioria das vezes, o juiz
federal acaba decidindo contra o governo. Toda esta demora da
Justica n&o é culpa dos magistrados, mas da falta de estrutura dos
tribunais”, disse, Januario, acrescentando que a OAB deveria ser
solidaria ao juiz. Procurado por O DIA, Rogério de Carvalho nao se
pronunciou.

Associacoes querem veto a corte de orcamento de 2015

A Associacao dos Magistrados Brasileiros, a Associacdo dos Juizes
Federais do Brasil (Ajufe) e a Associacao Nacional dos Magistrados
da Justica do Trabalho lutam no Supremo Tribunal Federal (STF)
para suspender o corte da presidenta Dilma Rousseff na proposta
de orcamento do Poder Judiciario para 2015.

“‘Nao podemos ficar em situacdo de desvantagem”, argumenta o
presidente da Ajufe Brasil, Antonio César Bochenek. Em nota, o
Ministério do Planejamento informou que tem o dever constitucional
de encaminhar até dia 31 de agosto o Projeto de Lei Orgcamentaria
Anual. Além da proposta orcamentaria do conjunto dos poderes da
Unido, também foi enviada a integra da proposta elaborada pelo
Poder Judiciério.

O pagamento do acumulo de fung¢ao dos juizes federais foi vetado
pela presidenta Dilma no artigo 17 da lei 13.024/2014 — que
estendia a magistratura federal o pagamento da gratificacéo.
Procuradores da Republica ja recebem por acumulo de funcao
A insatisfacdo com o salario impulsionou o juiz federal Rogério
Tobias de Carvalho a criticar o Ministério Publico Federal (MPF).
“Por outro lado, é insustentavel haver dotacdo orcamentaria para
pagamento de funcdo coadjuvante a prestacdo jurisdicional,



enquanto que para o exercicio proprio desta, ndo”, escreveu o
magistrado em decisao processual, referindo-se ao MPF.

Ele ressaltou no documento que “em 26 de agosto foi publicada a
Lei 13.024, a qual institui gratificagdo por exercicio cumulativo de
oficios aos membros do Ministério Publico, instituicdo essencial a
funcao jurisdicional do Estado; mas que atua numa fracdo minima
das acdes judiciais afetas a este magistrado, na imensa maioria dos
casos em carater opinativo”.

Depois da longa defesa pelo direito de receber salario melhor, o
magistrado suspendeu o0 andamento do processo até a chegada de
um juiz substituto. Pelas contas de magistrados que pediram para
nao serem identificados, cada juiz que trabalhasse dobrado
receberia mais R$ 5 mil.

Fonte: Jusbrasil - 13/10/2014 e O dia 10/10/2014

Red Bull pagara US$ 13 mi a clientes
'‘que nao ganharam asas'

Empresa desistiu de lutar contra uma acado nos EUA que a acusava
de fazer propaganda enganosa

Sao Paulo - O famoso slogan "Red Bull te d4 asas" nunca custou
tdo caro a empresa.

Ele foi usado por mais de duas décadas nas campanhas da marca
de bebidas energéticas. Mas agora custara 13 milhées de ddlares.



A empresa topou pagar a quantia para encerrar uma acao coletiva
nos EUA que a acusava de propaganda enganosa. Afinal, ninguém
"ganhou asas".

Em uma nota oficial, a Red Bull disse que aceitou pagar o dinheiro
para evitar os custos do litigio. Os 13 milhdes serdo distribuidos
entre milhdes de consumidores.

Com o acordo, os clientes que compraram a bebida nos ultimos dez
anos poderao escolher entre ser reembolsados em dez dblares ou
receber um voucher de 15 doélares para gastarem com produtos
Red Bull.

A acao

O criador da acdo - a qual se juntaram outros clientes
posteriormente - é o americano Benjamin Careathers. Ela foi criada
em 16 de janeiro de 2013, em uma corte distrital de Nova York.

Ele alegou consumir a bebida desde 2002, sem perceber resultados
em seu desempenho. Disse que a empresa enganou O0S
consumidores ao falar "Red Bull te da asas" e ao dizer que a bebida
aumenta a velocidade e capacidade de reag¢ao e concentragao.

A marca deixou claro que "desistir" de lutar contra a agado néao
significa que concorda que praticou propaganda enganosa, sim que
quer evitar mais custos.

"Defendemos que nossos comerciais € embalagens sempre foram
verdadeiros e precisos. Negamos toda e qualquer irregularidade ou
responsabilidade", anunciaramao site BevNet.

Veja alguns dos famosos comerciais da Red Bull:

Fonte: Jusbrasil

Lei que prevé cotas para negros e
indios em concursos no RJ é
iInconstitucional

A Lei 6.740/2014, que destinou 20% das vagas dos concursos
publicos no Rio de Janeiro para negros e indios, foi declarada



inconstitucional pelo Tribunal de Justica do estado. A decisao foi
tomada nesta segunda-feira (13/10), por maioria de votos.
Prevaleceu o entendimento do relator do caso, desembargador
Marco Antonio lbrahim.

A Lei 6.740/2014 alterou a Lei 6.067/2011, que determinava que
concursos para os Poderes Legislativo, Judiciario e Executivo, para
o Ministério Publico e o Tribunal de Contas do Estado, além das
instituicbes que compdem a administracdo indireta, deveriam
reservar 20% das vagas para negros e indios. A maioria dos
desembargadores entendeu que a matéria continha vicio de
iniciativa.

A decisao foi tomada no Processo 0025273
88.2014.8.19.0000. Com informacbes da assessoria de imprensa do
TJ-RJ.

Fonte: Consultor Juridico 14/10/2014

Congresso: quase 40% dos
parlamentares eleitos sao investigados
pela Justica

Dos 108 parlamentares mais votados, 40 sao investigados em
diferentes instancias judiciais

Publicado por Gamaliel Barbosa Gonzaga

BRASILIA - Quase 40% dos deputados federais campedes de votos
e dos senadores eleitos no ultimo domingo sédo investigados em



procedimentos na Justica a partir de acusacdes da policia e do
Ministério Publico (MP), com suspeitas que vao de desvios de
recursos e improbidade administrativa a crime de tortura e
desrespeito alLei Seca. Levantamento do GLOBO revela que 40 dos
108 parlamentares mais votados sao acusados de diferentes crimes
em instancias judiciais. Boa parte deles é de novatos que, a
despeito do sucesso nas urnas, ja chegam ao Congresso com a
possibilidade de serem investigados pelo Supremo Tribunal Federal
(STF), para onde sao transferidos os processos e inquéritos de
autoridades com foro privilegiado - beneficio assegurado a partir da
posse, em fevereiro de 2015.

O levantamento levou em conta os trés deputados federais mais
votados em cada estado e o senador que conquistou a vaga
disputada nesta eleicdo. Aparecem na lista dos processados ex-
ministros, ex-governadores e ex-prefeitos. Ha ainda parentes de
politicos e nedfitos que ja chegam ao parlamento com explicacdes a
dar. A acusacdo mais comum € de improbidade administrativa,
quando acbes tomadas em cargos publicos sdo questionadas.

A nova bancada da bala, reforcada por campedes de votos que
fazem propostas de apelo eleitoral, como a redugé&o da maioridade
penal, tem diversos problemas com a Justica. Os trés deputados
mais votados no Para, em Goias e no Distrito Federal sdo policiais e
assumirdo seus mandatos na Céamara tendo de esclarecer
acusacoes do MP. O delegado Eder Mauro (PSD-PA) foi
denunciado por crime de tortura, envolvendo pai e filha - uma
crianca de dez anos - como supostas vitimas. A Justica entendeu
que a crianga sofreu ameaca e, diante da prescricao, a acusacao
referente a ela acabou arquivada. A denudncia relacionada ao adulto
continua sob investigagdo. A assessoria do PSD na Céamara
informou que o delegado esta em viagem e nao foi localizado.

Delegado Waldir (PSDB), o deputado mais votado em Goiés, é réu
numa acao civil publica por improbidade administrativa. Segundo
ele, a acao se refere a sua atuacao como delegado-adjunto da
Delegacia de Roubos em Goiania. A pericia num carro roubado e
adulterado demorou 4 horas para ser feita porque, segundo Waldir,
havia s6 um perito na delegacia.

- A acao foi movida por conta do meu trabalho policial. Sé nao foi
arquivada por causa da demora da Justica - disse Waldir.



O deputado Alberto Fraga (DEM-DF), que ja exerceu o0 cargo na
Céamara, € réu em acdo de improbidade, em agdo penal por
peculato, é investigado por crime previsto nalei de Licitacdes e ja
foi condenado por porte ilegal de armas. Campedao de votos no DF,
ele é suspeito de remunerar a empregada com recursos da
Camara. No exercicio da atividade policial, ele ja foi acusado de
homicidio.

- Fui ouvido na semana passada e levei a minha empregada,
mostrei a carteira assinada. Ja a arma apreendida num mandado de
busca foi plantada no cofre do apartamento, que era frequentado
por oito pessoas diferentes. Dos meus inquéritos do tempo de
policia, eu tenho orgulho.

PUBLICIDADE

Novidade na Céamara, Shéridan (PSDB) foi a mais votada de
Roraima e chega a Casa com o apoio do marido, o ex-governador
José de Anchieta (PSDB). Os dois sao alvo de uma acao impetrada
em setembro pelo MP sobre titularidade de terras. Segundo a
denuncia, Anchieta concedeu a ela um titulo definitivo de
propriedade rural dentro de um programa de regularizacao de
terras. Shéridan j4 era secretaria estadual. A assessoria da
deputada afirmou que ela ndo foi citada e ndo tem conhecimento da
acao.

Um dos campedes de processos € o mais votado em Mato Grosso
do Sul, Zeca do PT. Ele é citado em dez a¢des de improbidade que
tramitam na Justica, com um suposto dano ao erario de R$ 7,5
milhdes. Zeca é vereador em Campo Grande e ex-governador do
estado. O advogado do parlamentar, Newley Amarilla, disse que as
acoes penais do "escandalo da farra da publicidade" no governo
local foram trancadas pelo Superior Tribunal de Justica (STJ)
porque nao se comprovou qualquer vinculacdo com Zeca do PT. No
caso de 12 acdes de improbidade na esfera civel, o advogado disse
que Zeca ja se livrou de 2 - denuncias nem teriam sido recebidas.

Mais votado no Rio, o deputado Jair Bolsonaro (PP) responde a um
inquérito no STF por crime ambiental, mais especificamente pesca
ilegal em Angra dos Reis. Ele nega qualquer ilegalidade. Ja o
deputado Iraja Abreu (PSD-TO), filho da senadora reeleita e
presidente da Confederacdo Nacional de Agricultura (CNA), Katia
Abreu (PMDB-TO), tentou na Justica anular uma multa de R$ 85 mil
aplicada pelo Ibama por conta de um desmatamento ilegal em sua



fazenda. Em 2012, a Justica Federal negou a anulagdo da multa.
Em nota ao GLOBO, ele afirmou que a multa foi "arbitraria" e que
acabou "judicialmente suspensa". A assessoria de Abreu enviou
uma certidao negativa de débito junto ao Ibama.

CAMPEAO DE VOTOS NO AMAPA FOI PRESO

O ex-ministro dos Transportes Alfredo Nascimento acabou
desistindo de continuar no Senado apds as denuncias que custaram
0 seu cargo no processo da faxina no inicio do governo Dilma
Rousseff, mas recebeu dos amazonenses expressiva votacao
ficando em 3° lugar para a Camara. O processo sobre as
irregularidades na pasta foi arquivado, mas € investigado no STF
por falsidade ideolégica e crime de responsabilidade quando era
prefeito de Manaus. Responde a outros processos de improbidade
no Amazonas. A assessoria de Nascimento ndo conseguiu localiza-
lo para falar sobre o tema.

Campeado de votos do Amapa, o ex-prefeito de Macapa Roberto
Gées (PDT) chegou a ser preso pela Policia Federal numa
operacdo de combate a desvio de recursos publicos. Hoje,
responde a seis acdes por improbidade e a uma acao penal. A
assessoria nao deu retorno a reportagem.

Terceiro mais votado em S&o Paulo, o pastor Marco Feliciano
(PSC-SP) responde a inquérito no STF por supostamente ter
funcionarios fantasmas em seu gabinete. Seriam pessoas ligadas a
suas igrejas que recebem da Camara sem prestar servico. No
ultimo despacho, o ministro Celso de Mello autorizou a
Procuradoria-Geral da Republica a ouvir um ex-funcionario que
corrobora a acusacao. Seu chefe de gabinete, Talma Bauer, afirma
que se trata de uma apuracao e que os funcionarios efetivamente
trabalhavam para o mandato.

PUBLICIDADE

Na lista ha um deputado que conseguiu uma liminar para nao ser
barrado pela Lei da Ficha Limpa. Jodo Rodrigues (PSD) foi o
segundo mais votado em Santa Catarina mesmo tendo sido
condenado em 2010 pelo Tribunal Regional Federal (TRF) da 42
Regiao por direcionamento de licitacado para a compra de
retroescavadeiras. Ele conseguiu uma liminar do STJ para
suspender o efeito da condenacdo e conseguiu se candidatar. Seu
advogado, Marlon Bertol, afirma que na decisdo do TRF ficou



registrado que nao houve dolo nem dano ao erario. Diz que a
jurisprudéncia "evoluiu" desde entdo e que seu cliente deve ser
absolvido no STJ.

A deputada Iracema Portella (PP-PI) responde a uma acao de
improbidade administrativa na Justica Federal do Piaui. Ela é
acusada de ter usado no inicio deste ano o jornal de divulgacao do
mandato do seu marido, o senador Ciro Nogueira (PP-PI), para
fazer promocéo pessoal. Antes do recebimento da denuncia pela
Justica, Iracema e Ciro negaram ato de improbidade administrativa.
Segundo eles, a publicacao servia para a divulgacado de atividades
parlamentares e a deputada sequer era pré-candidata.

O deputado eleito Veneziano Vital do Régo (PMDB-PB) tem 21
acoes por improbidade administrativa na Justica paraibana,
referentes ao periodo em que foi prefeito de Campina Grande, entre
2005 e 2012. Em marco, o MP entrou com uma acdo contra
Veneziano por entender que houve irregularidades na doacédo de
terrenos publicos do municipio. O GLOBO ligou e enviou
mensagem SMS para Veneziano, mas ele nao deu retorno.

Fonte: Jusbrasil 14/10/2014 Publicagdo O Globo 10/10/2014
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