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Rio de Janeiro, 19 de dezembro de 2014. N E eBESKT

O eSocial e as mudancas do fundamento juridico nas
relacdes de trabalho

O Direito do Trabalho, ao longo de sua historica formagao,
sedimentou-se como um ramo auténomo da ciéncia juridica
com principios préprios e um arcabougo de leis que
regulamentam o conteddo tdo especial das relagdes de
trabalho, qual seja aquela em que se envolvem os direitos
humanos e os direitos fundamentais do trabalhador sob o
vinculo do emprego na sua dimensdo individual e coletiva.
Todavia, ha uma tendéncia para a burocratizacdo do contetdo
das relacOes trabalhistas que podera colocar fim as teses
juridicas.

Na sua dimensdo individual, as normas trabalhistas, de
natureza imperativa e de ordem publica, apresentam forte
restricdo para sua flexibilizacdo, admitida legalmente em
raras oportunidades, sem transferida com seguranca juridica
para as negociages coletivas. No &mbito individual, o Estado
procurou encharcar os contratos de trabalho de normas gerais Paulo Sergio Jodo
supostamente protecionistas. Professor e Advogado
O protecionismo da legislacdo trabalhista consolidou-se como 5
forma de assegurar que a desigualdade econémica, que provoca enorme desvantagem para 0O
trabalhador empregado, ndo servisse como instrumento de maior exploracdo da forca de
trabalho. Desta forma, a protecdo bésica da lei ao empregado é o minimo que se poderia
considerar como garantia de respeito a condicdo de cidaddo e de ser humano. Formou-se assim
um grande guarda chuva sob o qual todos se abrigariam e estariam protegidos até a morte.

A fiscalizacdo do cumprimento das normas protetivas é feita pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio de auditores fiscais que garimpam nas empresas visitadas todos os
documentos administrativos necessarios e obrigatérios.

Neste campo de atuacéo, os detalhes sdo importantes: cartdo de ponto, intervalos intrajornada e
interjornadas; descansos semanais, vale transporte, comunicacao de férias anuais com 30 dias de
antecedéncia, concessdo de férias e pagamento com 48 horas de antecedéncia ao seu inicio,
ambiente de trabalho seguro, exemplificativamente. Enfim, deveria a fiscalizacdo cuidar do
conforto do empregado no seu ambiente de trabalho e o respeito de seus direitos, vis a vis 0 seu
empregador. Mas a fiscalizacdo trabalhista ignora a evolucdo de novos modelos de relagdes de
trabalho e de prestacdo de servicos, ficando impedida até pela sua finalidade e mister, de
interpretar fatos em detrimento da lei. Por esta razdo, causam espanto as autuacdes com
presuncédo de existéncia de vinculo de emprego de forma absolutamente verticalizada.

Estd em processo de implantacdo de carater obrigatorio nas empresas uma simplificacdo de
informacOes trabalhistas e fiscais o eSocial. Trata-se de projeto do governo federal que vai
coletar as informacGes trabalhistas, previdenciarias, tributérias e fiscais relativas a contratagéo e
utilizacdo de mdo de obra onerosa, com ou sem vinculo empregaticio e também de outras
informacOes previdenciarias e fiscais previstas na lei n° 8.212, de 1991. A proposta é de
simplificagdo das obrigacdes do empregador e com provavel reducdo de custos.




A partir da implantacdo do eSocial, todas as informag0es trabalhistas e fiscais estaréo expostas
de maneira clara e transparente de modo a permitir que a fiscalizacdo ndo tenha mais que se
deslocar para a garimpagem de cumprimento de obrigacdes legais administrativas. As empresas
disponibilizardo a receita e a fiscalizacdo seus procedimentos administrativos.

Portanto, a partir das informacdes alimentadas no sistema pelas empresas, os temas trabalhistas
mais discutidos partirdo de elementos de base claros e reconhecidos, razdo pela qual, os
modelos de contratos de trabalho ou de prestacao de servigos em qualquer modalidade, inclusive
a utilizacdo de mdo obra para execuc¢do de trabalho temporario merecerdo clareza no descritivo
para ndao deixar davidas quanto a legalidade do contrato. As questdes relativas a jornada de
trabalho e forma de remuneragdo, por exemplo, sofrerdo um estreitamento na argumentacdo
porque a declaracdo da empresa servird como base de orientagdo para as discussdes em eventual
demanda trabalhista.

Né&o temos a menor davida de que o eSocial podera servir, em razdo da clareza de informagdes,
a reducdo de conflitos trabalhistas. Todavia, os dados levados ao sistema devem passar
necessariamente por um entrosamento do juridico com recursos humanos, sob pena de um
anular o outro, pois nem todas as orientacGes para alimentacdo do sistema serdo compativeis
com o conteudo juridico das relacdes de trabalho.

Seguindo desta forma, a defesa em processo trabalhistas sera resumida ao preenchimento de
planilhas cujos dados poderdo ser perfeitamente confrontadas pelo magistrado que tera acesso
ao eSocial quanto as declarac6es efetuadas pela empresa para o caso concreto.

Com certeza, a atuacdo do advogado em processos trabalhistas sera muito limitada. VVamos
aguardar os efeitos do eSocial, com previsdo para implantacdo a partir de janeiro de 2016.

Fonte : Consultor Juridico em 12/12/2014 por Paulo Sergio Joao.

Senado aprova 0 novo Cédigo de Processo Civil (CPC)

O Plenario do Senado Federal concluiu a votacdo do novo CPC (PLS 166/2010) e aprovou 0
texto consolidado da Comissdo Temporaria, com alteracdes. Entre as modifica¢BGes aprovadas,
importante ressaltar, como resultado da articulacdo de diversos setores, a supressdo do texto de
disposicdo que permitia a intervencdo em atividade empresarial em decorréncia de nédo
cumprimento de obrigacdo de fazer ou ndo fazer, na fase de cumprimento de sentenca.
A CNI apoiou a decisdo do plenario do senado, vez que considera inadequada a possibilidade de
intervencdo na empresa, quando existe em nossa legislacdo meios mais eficazes para o seu
cumprimento, com a fixacdo de multa diéria, sem violar principios constitucionais.
Foi também incluido no substitutivo a ser encaminhado a sancdo, instrumento que substitui os
embargos infringentes, suprimidos pelo Senado Federal em 2010. A Camara compensou a
eliminacdo desse recurso e incluiu dispositivo estabelecendo que "quando o resultado da
apelacdo for, por decisdo ndo unanime, no sentido de reformar sentenca de mérito, o julgamento
terd prosseguimento em sesséo a ser designada com a presenca de outros julgadores, a serem
convocados nos termos previamente definidos no regimento interno, em nimero suficiente para
garantir a possibilidade de inversdo do resultado inicial”.
O objetivo é permitir a revisdo do posicionamento minoritario do Tribunal que manteve a
sentenca. O procedimento é salutar para litigios complexos e contribui para o equilibrio e
aperfeicoamento das decisdes proferidas por érgdos colegiados, garantindo a seguranca juridica.
N&o chegou a ser votada a proposta que visava incluir no substitutivo do senado, disposi¢do
aprovada na Camara dos Deputados, que proibe o bloqueio e a penhora de dinheiro e de
aplicacdo financeira no ambito da tutela antecipada,. O senador Eunicio Oliveira, no intuito de
permitir a conclusdo da votagdo do projeto na sessdo de hoje, retirou o destaque.
Destacam-se, como positivos, do novo cddigo de processo civil, os seguintes pontos:
aprimoramentos no regramento da penhora online: fixacdo de prazo para desblogueio e
responsabilidade da instituigdo financeira pelo excesso da penhora.

e previsdo de procedimento préoprio para a decretacdo da desconsideracdo de

personalidade juridica, garantindo o contraditorio antes de sua decretacéo;



e permissdo para que na hipoGtese de substituicdo da penhora, sejam equiparados ao
dinheiro, a fianca bancéria e o seguro garantia judicial,
e manutencdo do efeito suspensivo automatico na apelacdo, que havia sido suprimido do
primeiro texto do Senado;
e garantia de que a penhora de percentual de faturamento de empresa ndo poderéd
inviabilizar o exercicio da atividade empresarial e somente sera admitida na hip6tese de
0 executado ndo possuir outros bens penhoraveis ou se, tendo-os, estes forem de dificil
alienacdo ou insuficientes para saldar o credito.
e manutencdo do texto da Camara que impede a concessdo de oficio, pelo juiz, de
qualquer tutela antecipada (seja de urgéncia, seja de evidéncia).
O substitutivo aprovado segue para san¢ao presidencial.
Fonte : Novidades Legislativas 57 de 17/12/2014

Feliz Natal e Préspero Ano Novo
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Que a sua felicidade ndo dependa do tempo, nem da paisagem, nem da sorte, nem do dinheiro.
Que ela possa vir com toda simplicidade, de dentro para fora, de cada um para todos. Para que
tenhamos certeza de que:

“Ser feliz sem motivo é a mais auténtica forma de felicidade”-

Carlos Drummond de Andrade

UM FELIZ 2015 A TODOS .

Filiada:

CENTRAL DOS SINDICATOS
BRASILEIROS



http://www.fedcont.org.br/

