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Senado aprova Lei de Mediagao para tentar desafogar o
Judiciario

O Plenario do Senado aprovou nesta terca-feira (2/6) proposta que regulamenta a mediacéo
judicial e extrajudicial para soluc¢édo de conflitos no pais. O texto ja havia passado na Camara
dos Deputados em abril e vai agora para sancdo da presidente Dilma Rousseff (PT). O
Projeto de Lei 517/2011define a mediagdo como atividade técnica exercida por pessoa
imparcial, sem poder de decisdo, que auxilia as partes envolvidas a encontrarem solugdes
consensuais.

Votado em regime de urgéncia, o texto estabelece que qualquer conflito pode ser mediado,
inclusive na esfera da Administracdo Publica. Ficam de fora casos que tratarem de filiacao,
adocdo, poder familiar, invalidade de matriménio, interdicdo, recuperacdo judicial ou
faléncia. As partes tém direito de ser acompanhadas por advogado ou defensor publico.

A proposta permite que a mediacdo se torne a primeira fase de um processo judicial, antes
de qualquer decisao. Quando processos forem protocolados no Judiciario, o juiz podera
enviar cada caso ao mediador judicial, e a negociacdo podera durar 60 dias. O processo fica
suspenso, mas nao impede que o juiz ou arbitro conceda medidas de urgéncia. E ninguém
deve ser obrigado a adotar o procedimento.

Na esfera extrajudicial, qualquer pessoa com confianca das partes poderd ser mediador,
sem precisar se inscrever em algum tipo de conselho ou associacao. Também néo ha prazo
para que o diadlogo seja concluido.

Até hoje ndo existe nenhuma legislacéo especifica sobre o tema. Vale apenas uma norma
do Conselho Nacional de Justica e clausulas de contratos privados.

“Essa ferramenta ja era praticada no Brasil. O que faltava era um marco legal que gerasse
seguranca juridica e cultura de mediaco. E uma forma rapida, mais barata e que amplia a
possibilidade de consenso entre as partes”, avalia Roberto Pasqualin, sécio do PLKC
Advogados e presidente do Conselho Nacional das Instituicbes de Mediacdo e Arbitragem
(Conima). Entre os avancos, Pasqualin aponta que o mediador judicial agora devera ser
remunerado, tornando esse tipo de trabalho mais profissional.

Nova fase
Para o governo federal, a aprovacao conclui a segunda etapa da reforma do Judiciério, em
alusdo as mudancas iniciadas em 2004, com a Emenda Constitucional 45. “Com a sancao
do novo Cdédigo de Processo Civil e da Lei da Arbitragem [também em 2015], temos um
pacote que vem mudar a cultura juridica do nosso pais”, afirma o secretario Flavio Crocce
Caetano, que comanda a Secretaria de Reforma do Judiciario, vinculada ao Ministério da
Justica.

O governo esperava ver a lei em vigor em 2014, previséo que acabou atropelada pelo ano
eleitoral. Mesmo assim, Caetano diz que a aplicacdo de métodos consensuais no Brasil
deve seguir tendéncia de outros paises que conseguiram reduzir o estoque da Justica.
Segundo ele, a redacgéao atual ja segue o novo CPC e agrada a comunidade juridica.



“O Senado e a Camara dos Deputados estao de parabéns por terem entregue ao pais sua
primeira Lei de Mediacao”, disse 0 advogado Marcelo Nobre, que integrou a comisséo de
juristas responsavel pelo anteprojeto. “Nao se trata de qualquer lei, mas de uma lei evoluida.
Entre tantas coisas, posso destacar a previsdo de que as partes facam a mediag&o online.
Uma lei do século XXI”, afirma.

Na opinido do presidente da Associacdo Brasileira de Arbitros e Mediadores
(Abrame), Aureo Simdes Junior, as novas regras s&o positivas porque néo fazem muitas
restricbes nem exigem formacao especifica do mediador. “Mediador bom é aquele que tem
a confianca das partes”, diz. Para ele, o modelo tragado na lei é parecido com o usado nos
Estados Unidos. Com informag¢8es da Agéncia Senado.

Fonte: Informativo Consultor Juridico - 02/06/2015

Milhares de livros mercantis a espera de retirada na jucerja

Livros mercantis sdo documentos onde se registram todas as operagfes relativas ao
exercicio da empresa. Eles devem ser guardados nas organizacbes, mas muitos
empresarios, comerciantes e contadores, ao levar o livro para registro, esquecem de fazer a
retirada do material na Junta Comercial do Rio de Janeiro. Hoje, milhares de livros estédo
depositados na JUCERJA, que faz um apelo aos seus responsaveis para que os retirem o
mais rapido possivel.

Segundo a Instrucdo Normativa n°® 11, em seu art. 38, “os livros autenticados néo retirados
no prazo de 30 dias, contados da autenticacdo, poderao ser eliminados...”. Ainda que esta
medida esteja prevista, por enquanto, a JUCERJA nao pretende tomar essa iniciativa.
Qualquer pessoa pode retirar o livio desde que apresente o protocolo de solicitacdo de
registro. Para isso, ele deve acessar o servigo “Andamento de processos” no site da Junta (
www.jucerja.rj.gov.br). Se o resultado do andamento for “expedi¢c&o”, significa que o livro ja
esta disponivel para retirada, o que pode ser feito na Rua do Lavradio 42, Lapa, de
segunda a sexta-feira, das 10h as 17h. Mais informacdes podem ser obtidas no préprio site
da JUCERJA.

Prorrogacao de jornada nas atividades insalubres somente
com autorizacao da SRT

Portaria MTE N° 702 DE 28/05/2015 - Publicado no DO em 29 de maio de 2015

Estabelece requisitos para a prorrogacdo de jornada em atividade insalubre.
O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, no uso das atribuicbes que lhe confere o
inciso Il do art. 87 da Constituicdo Federal e


http://www.jucerja.rj.gov.br/

Considerando o disposto no art. 60 da CLT,

Resolve:

Art. 1° Nas atividades insalubres, quaisquer prorrogacfes de jornada s poderdo ser
praticadas mediante autorizacdo da chefia da unidade de seguranca e saude no trabalho da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego correspondente.

Art. 2° O pedido de autorizacdo para a prorrogacao de jornada em atividade insalubre
deverd ser apresentado com as seguintes informacgdes:

a) identificacdo do empregador e do estabelecimento, contendo razdo social, CNPJ,
endereco, CNAE e niumero de empregados;

b) indicacdo das funcdes, setores e turnos cuja jornada sera prorrogada, com 0 numero de
empregados alcancados pela prorrogacao;

c) descricdo da jornada de trabalho ordinaria e a indicagdo do tempo de prorrogacdo
pretendido; e

d) relacdo dos agentes insalubres, com identificacdo da fonte, nivel ou concentracdo e
descricdo das medidas de controle adotadas.

Art. 3° A andlise do pedido deve considerar o possivel impacto da prorrogacdo na saude dos
trabalhadores alcancados.

Art. 4° O deferimento do pedido esta condicionado ao atendimento dos seguintes requisitos:
a) inexisténcia de infracdes as Normas Regulamentadoras que possam comprometer a
saude ou a integridade fisica dos trabalhadores;

b) adocdo de sistema de pausas durante o trabalho, quando previstas em Norma
Regulamentadora, e as condi¢cdes em que sédo concedidas;

c) rigoroso cumprimento dos intervalos previstos na legislagéo; e

d) anuéncia da representacéo de trabalhadores, por meio de Acordo ou Convencgéo Coletiva
de Trabalho.

Art. 5° Os pedidos de empregadores que apresentarem nameros elevados de acidentes ou
doencas do trabalho devem ser indeferidos.

Art. 6° N@o serd admitida prorrogacdo em atividades com exposicdo a agentes cuja
caracterizacdo da insalubridade se da& por meio de avaliacdo quantitativa, salvo em
situacdes transitorias, por curto periodo de tempo e desde que sejam implementadas
medidas adicionais de prote¢éo do trabalhador contra a exposi¢do ao agente nocivo.

Art. 7° A analise do pedido sera feita por meio de andlise documental e consulta aos
sistemas de informacdo da inspecdo do trabalho, referentes a acdes fiscais anteriormente
realizadas e, caso seja necessario, complementada por inspe¢do no estabelecimento do
empregador.

Art. 8° A validade da autorizagdo serd determinada pela autoridade que a conceder, nunca
superior a 5 (cinco) anos.

Art. 9° A autorizacdo deve ser cancelada:

| - sempre que for verificado o ndo atendimento as condi¢cfes estabelecidas no art. 4°;

Il - quando ocorrer a situacdo prevista no art. 5°%; ou

[l - em situacdo que gere impacto negativo a saude do trabalhador.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

MANOEL DIAS

Optante do Refis tem direito a mudar para parcelamento
mais vantajoso

O art. 1° da Portaria Conjunta SRF/PGFN n° 900/2002 extrapolou os limites da Medida
Proviséria n°® 38/2002, ao estabelecer que o parcelamento nela previsto ndo se aplica as
pessoas juridicas optantes do Programa de Recuperacdo Fiscal (Refis). O entendimento é
da 22 Turma do Superior Tribunal de Justica (STJ) ao julgar recurso interposto pela Fazenda



Nacional contra um contribuinte. Discutiu-se no recurso a possibilidade de transferéncia dos
débitos inscritos no Refis para o parcelamento da MP 38. A Fazenda queria que isso fosse
impedido, diante da restricdo contida no art. 3°, 8 1°, da Lei n° 9.964/2000. Essa norma
dispbe que a opgdo pelo Refis exclui qualquer outra forma de parcelamento de débitos
relativos aos tributos e as contribuicbes alcancados pelo programa. A Turma, seguindo o
que foi decidido pelo Tribuna | Regional Federal da 32 Regido (TRF3), entendeu que ndo ha
como dar ao citado dispositivo a interpretacdo que pretendia a Fazenda. O TRF3 considerou
que, embora a Lei n® 9.964, que instituiu o Refis, expressamente disponha que a opcéo pelo
programa exclui outras formas de parcelamento de débitos relativos aos tributos federais
com vencimento até 29 de fevereiro de 2000, isso ndo impede a transferéncia dos débitos
para novo programa de parcelamento mais vantajoso. Segundo o relator na 2% Turma do
STJ, ministro Humberto Martins, o que o art. 3°, § 1° da Lei n® 9.964 proibe é que o
beneficiario do programa obtenha novo parcelamento da divida consolidada nas mesmas
condi¢des estabelecidas no Refis. O ministro salientou que o parcelamento instituido pela
MP 38 “concedeu aos seus optantes vantagens nao concedidas aqueles optantes do Refis,
tai s como exclusao de multas e juros moratorios até 31 de janeiro de 1999”. “Desse modo,
ndo se tratando de adesdo a um novo parcelamento nas mesmas condi¢cdes estabelecidas
pelo Refis, a vedacdo contida no art. 1° da Portaria Conjunta SRF/PGFN n° 900 é ilegal,
porquanto extrapola os limites de regulamentacéo, pois cria vedagado ndo prevista na MP 38
e na Lei n® 9.964”, concluiu Martins.

Fonte: Newsletter Juridica Sintese n° 3681 de 01/ 06/2015

Projeto de lei prevé férias para advogados.

A Comissao de Constituicdo e Justica da Camara dos Deputados aprovou projeto de lei que
garante férias aos advogados. Pela proposta, os profissionais poderao se afastar por 30 dias
em qualquer periodo do ano, sem que 0 prazo de processos sob a sua responsabilidade
continue correndo. O texto foi apresentado em 2013 pelo deputado Damiéo Feliciano (PTB-
PB) e prevé alteragdo do Estatuto da Advocacia — Lei n® 8.906, de 1994.

O Projeto de Lei (PL) n° 5.204, de 2013, que segue agora para o Senado, atende uma
reivindicagéo antiga da classe, que acabou, no meio do caminho, sendo atendida pelo novo
Cddigo de Processo Civil (CPC), que entra em vigor em 2016. A norma estabelece, nos
artigos 219 e 220, a suspensdo dos prazos processuais entre 20 de dezembro e 20 de
janeiro — 0 que, na pratica, garantiria os 30 dias de férias que eram solicitados.

Para a Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), a questéo ficou resolvida com o novo CPC.
O entendimento é de que os profissionais passaram a ter o descanso garantido e a
organizacdo do Poder Judiciario e dos processos também ficou assegurada.

O advogado Marcos Augusto Ribeiro, do escritério Azevedo Sette, entende que o novo CPC
resolve a questao de uma forma melhor do que o projeto de lei. “Passa a se ter igualdade
entre as partes. Agora existe um prazo de recesso fixado. J& com o PL, além do recesso de
20 de dezembro a 20 de janeiro, 0 processo ainda podera ser suspenso por mais 30 dias
caso o0 advogado queira as suas férias em um outro periodo”, afirma.

Pelo projeto de lei, os prazos sO serdo suspensos durante as férias se o advogado for o
anico representante da parte. Além disso, o afastamento deve ser comunicado com
antecedéncia minima de 30 dias para a OAB.

Sécio do escritério Mattos Filho, o advogado Domingos Antonio Fortunato Netto, observa
que o projeto de lei ndo interfere na dinamica de grandes sociedades. Como ha muitos
advogados — a maioria celetistas — é possivel fazer um rodizio e, quando um entra em
férias, outro assume o processo.

Ele esclarece, no entanto, que as duas iniciativas sdo importantes porque garantem as
férias de advogados que atuam sozinhos ou em pequenos escritorios. “Esses realmente nao
podiam entrar em férias”, diz o advogado.



De acordo com o presidente do Instituto dos Advogados de S&o Paulo (lasp), José Horacio
Rezende Ribeiro, € muito grande o nimero de advogados nestas condi¢cdes. Dos quase 900
mil que atuam no pais, cerca de cem mil trabalham nas 40 mil sociedades inscritas. O
restante, aproximadamente 800 mil advogados, atuam sozinhos ou em pequenos
escritorios.

Ele afirma ainda que o projeto de lei e o novo CPC tratam de situacdes distintas. “E o PL
gue cria férias para o advogado. O novo Cdédigo de Processo Civil trata somente da
suspensao do prazo”, diz. “O projeto de lei traz um beneficio ao advogado. Nao é justo
obrigar o trabalhador a ter férias somente no periodo mais caro do ano.”

Fonte: Valor Econbémico, por Joice Bacelo e Clipping de Noticias Granadeiro - 01/06/2015

Lei de Trabalho Temporario pode ser flexibilizada durante
Olimpiadas

O Comité Olimpico Brasileiro (Cob) quer flexibilizar a lei de contracdo de trabalhadores em
regime temporario, durante o periodo dos Jogos Olimpicos Rio 2016. A mudanga na lei foi
uma das medidas de um pacote apresentado pelo comité ao presidente da Camara Federal,
Eduardo Cunha, e para outros parlamentares da bancada do Rio de Janeiro.

A flexibilizacdo deve ser similar & que ocorreu na Copa do Mundo e permitiu a contratagéo
de empregados por um periodo entre 14 e 60 dias. Apesar de a medida alterar a Lei de
Trabalho Temporario, o presidente do COB, Carlos Arthur Nuzman, afirmou que nenhum
dos pedidos feitos aos parlamentares retiram direitos dos cidadaos.

O pacote apresentado aos parlamentares ainda inclui uma medida que estabelega um
regime diferenciado para o registro e protegdo de marcas e outra que facilita a instalagéo e
permanéncia de contéineres e unidades moveis, durante o periodo dos Jogos Olimpicos.
Para o Deputado Eduardo Cunha, as medidas legislativas ndo devem encontrar resisténcia
expressiva na Camara Federal, mas ainda precisam ser analisadas separadamente para a
determinacgao dos proponentes mais adequados.

Em 2013, a organizacdo dos Jogos Olimpicos ja havia sido beneficiada por um pacote de
leis que estabeleceram, entre outras coisas, a isencdo de Imposto sobre Produtos
Industrializados e sobre Importacdo e ainda a isencdo de Imposto de Renda, Contribuigéo
Social sobre Lucro Liquido e Imposto de Renda Retido em Fonte.

Fonte: EBC, por Dylan Araujo e Clipping Granadeiro - 30/05/2015

Regulamentacao dos contratos de terceirizacao

PLS 00300/2015 do senador Marcelo Crivella (PRB/RJ), que “dispde sobre os Contratos de
terceirizagdo de mao de obra e as relagoes de trabalho deles decorrentes.”

Regula os contrato de terceirizacdo de mé&o de obra e as relacbes de trabalho dela
decorrentes.

Terceirizacdo - a terceirizacdo é aplicavel as administragéo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

Abrangéncia da terceirizacdo - permitida sobre servicos ligados a atividade que sao as
atividades de mero apoio a consecucao do objeto social do contratante, que dispensam a
pessoalidade e a subordinacéo para o seu desempenho.

Subcontratacao - veda a terceirizagdo ou subcontratacédo pela contratada.

Garantia - estabelece a prestacdo de garantia pel valor do contrato. Para os contratos em
que o valor da mdo de obra seja igual ou superior a 50% do total, a garantia sera
correspondente a 30%.

Responsabilidade solidaria da contratante - e previdenciarias devidas pela contratada
aos empregados que prestem servicos.



N&o podem ser contratadas: a) a pessoa juridica cujo socio ou titular seja administrador ou
b) a pessoa juridica cujos titulares ou socios guardem, cumulativamente, com o contratante
do servico , relacdo de pessoalidade, subordinacédo e habitualidade : c) a pessoa juridica
cujos titulares , nos ultimos 12 meses, tenham prestado servigos a contratante na qualidade
de empregado ou trabalhador, sem vinculo empregaticio , exceto se referidos titulares ou
sécios sejam aposentados.

Retencdo de Contribuicdo previdenciaria — sera devida no percental de 11% do valor
bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de servicos. Na demais hipéteses, devera reter o
equivalente a 20% da folha de salarios da contratada, que devera informar até o 5° dia util
do més o montante total de sua folha de salarios referente ao servico prestado a contratante
no més anterior.

Outras retencdes — a contratante deve rete, sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestacdo de servicos: a) 1,5% de IR; b ) 1% da CSLL; c) 0,65% do PIS/Pasep; e d) 3% da
Cofins.

Créditos de PIS e Cofins — aproveitamento dos créditos para as empresas sujeitas a ndo
cumulatividade.

Fonte: Informativo CNI n° 16 — 01/06/2015

Concurso para Resgate da Memoria Contabil nos Estados

Em 1809, é oficialmente criado o ensino de Contabilidade por meio das aulas de comércio,
intituladas “aulas praticas”. Para resgatar a histdria tdo perdida e a evolugdo de uma ciéncia
crucial na economia, O CFC criou o prémio Resgate da Memoria Contabil nos Estados.
O prémio € destinado aos profissionais e estudantes da contabilidade em todo o territério
nacional. Os trés melhores trabalhos escolhidos pela Comissao Nacional, receberdo, do
CFC, a inscricéo e custeio de despesas (passagens e diarias) para participar da solenidade
de premiacdo que ocorrera durante o proximo Congresso Brasileiro de Contabilidade, em
Fortaleza, ano que vem.
A matéria com o Regulamento, ficha de inscricdo e extrato de edital de publicagdo no Diario
Oficial da Unido esta disponivel no site do CFC.
Os interessados tem que se inscrever e mandar seu trabalho no periodo de 04 de janeiro a
29 de fevereiro de 2016.
Os trabalhos serdo julgados e validados por comissdes estaduais e pela comisséo
organizadora e julgadora do CFC de margo a 04 de abril de 2016. A divulgacéo do resultado
sera durante o 20° Congresso Brasileiro de Contabilidade que acontecera de 11 a 14 de
setembro de 2016.

Fonte: Boletim Informativo CRC/RJ - 26/05/2015
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http://www.fedcont.org.br/

