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Contadores que atuam na pericia tém até o dia 31 de
dezembro de 2016 para se cadastrar

O Conselho Federal de Contabilidade manter uma lista de profissionais aptos a

(CFC) publicou no Diario Oficial da Unido
(DOU), nesta terca-feira (1°3), a
Resolugdo n° 1.502/2016, que cria o
Cadastro Nacional de Peritos Contabeis
(CNPC), com o objetivo de oferecer a
sociedade e aos Tribunais uma lista de
profissionais habilitados e qualificados,
além de identificar, geograficamente, a
disponibilidade e a area de atuagéo desses
peritos. A inscricdo no CNPC é voluntaria e
gratuita.

O novo Cédigo de Processo Civil Brasileiro
(CPCB), que entra em vigor em margo,
determina que os juizes sejam assistidos
por peritos quando a prova do fato
depender de conhecimento especifico, e
que os tribunais consultem os conselhos
de classe, entre outros, para formar um
cadastro desses profissionais. Diante
disso, o CFC decidiu criar o CNPC. “A
legislacdo que criou o conselho define que
cabe a ele regular sobre o cadastro de
O Cdbdigo de
Processo Civil criou a necessidade de

qualificacdo técnica.

exercerem pericia contabil para tornar agil
a acao do judiciario, visto que facilitara a
identificacao dos profissionais
geograficamente e também por
especialidade”, informa o vice-presidente
de Registro do CFC, Marco Aurélio de

Almeida.

Os profissionais tém até 31 de dezembro
de 2016 para se cadastrar no site do CFC
ou no dos Conselhos Regionais de
Contabilidade. No ato da inscricdo, €
preciso comprovar experiéncia, indicar a
especificagdo da é&rea de atuagdo, o
estado e 0 municipio em que se pretende
exercer a atividade. “Ha varios documentos
védlidos para a comprovacdo da
experiéncia, e o profissional s6 tem de
fazer o upload de um deles no ato do
cadastro. Ele também deve apontar a
especificacdo da area em que atua, para
gue a busca seja a mais precisa e agil
possivel”, explica Almeida. O perito pode
optar por atuar em mais de um municipio,
estado e especificagdo, como pericia



trabalhista, tributéria, de recuperacéo e de
avaliacdo de empresas, entre outras.

Depois de inscrito, para permanecer no
CNPC é preciso cumprir o Programa de
Educacdo Profissional Continuada, que
sera regulamentado pelo CFC ao longo do
ano. A medida garante a atualizacdo dos
profissionais da contabilidade que atuam
em pericia. “O espirito do novo Cadigo
prestigia o conhecimento, a area de
formacdo profissional e a experiéncia, além
da celeridade na marcha processual. Na
prova pericial, ele enfoca a melhor técnica
e metodologia de trabalho para subsidiar o
magistrado na tomada de decisdo. Estes
principios vao ao encontro dos objetivos do
CFC, que tem nas suas normas e nho
Programa de Educacdo Profissional
Continuada reconhecidos instrumentos de
qualificacdo e atualizacdo profissional

permanente”, afirma a coordenadora da
comissao do CFC que estruturou o CNPC,
Sandra Batista. Hoje, o conselho mantém
um Programa de Educacdo Profissional
Continuada voltado aos auditores. Est&o
obrigados a cumprir o programa todos 0s
inscritos no Cadastro Nacional de
Auditores Independentes, os auditores que
atuam no mercado regulado e os
responsaveis técnicos pelas
demonstracBes contabeis das empresas

sujeitas a auditoria.

A partir de janeiro de 2017, para ingressar
no Cadastro serd necessario fazer um
Exame de Qualificacdo Técnico especifico,
gue sera regulamentado ao longo de 2016.

Fonte: Site CFC mar¢o/2016 por
Juliana Moreira RP1 comunicagéo

Educacéao profissional continuada sera estendida aos
peritos contabeis

EDUCACAO PROFISSIONAL CONTINUADA SERA ESTENDIDA AOS PERITOS CONTABEIS

Norma que determina cumprimento esta
em discusséo

A Norma Brasileira de Contabilidade que
trata do Programa de Educacdo
Profissional Continuada (PEPC), a NBC
PG 12 (R1), estd em processo de revisdo
para incluir os peritos contabeis inscritos
no Cadastro Nacional de Peritos Contabeis
(CNPC) entre os profissionais que devem
cumprir o Programa. A minuta de reviséo
da norma deve entrar em audiéncia
publica em setembro.

O Programa de Educacdo Profissional
Continuada € uma iniciativa do Conselho
Federal de Contabilidade (CFC) e tem o
objetivo de manter os profissionais que
atuam em areas estratégicas da
contabilidade em constante atualizagéo.
‘Com a convergéncia das normas
brasileiras de contabilidade as
internacionalmente aceitas, a rapidez e a
abrangéncia das mudancas vividas pela
contabilidade ¢é indispensavel que o
profissional continue se atualizando”,

afirma 0 vice-presidente de



Desenvolvimento Profissional do CFC,
Nelson Zafra.

Hoje sdo obrigados a cumprir o Programa
todos os auditores independentes; o0s
responsaveis técnicos;, e os chefes e
gerentes dos departamentos que na
elaboram as demonstracdes contdbeis das
entidades reguladas pelo Banco Central do
Brasil (BCB), pela Superintendéncia de
Seguros Privados (Susep), pela Comisséo
de Valores Mobiliarios (CVM) e das
empresas consideradas de grande porte.
Com a revisdo, os inscritos no CNPC
devem passar a cumprir o programa a
partir de janeiro de 2017.

O novo Cbdigo do Processo Civil
determina que o0s juizes sejam auxiliados
por peritos sempre que a prova exigir
conhecimento técnico. Determina também
que os tribunais mantenham um cadastro
de peritos formado a partir de consulta a
sociedade e aos 6rgaos de classe. O CFC
se antecipou e criou o CNPC para oferecer
a Justica e a sociedade uma lista de
profissionais qualificados, o que facilita a
identificacdo geografica e de especialidade
dos peritos contabeis. Agora, o Conselho
esta trabalhando para que a Justica utilize
0 CNPC como base para suas consultas.

O Cadastro

Até dezembro deste ano, o profissional
interessado em participar do Cadastro
precisa apenas se inscrever no site do
CFC e comprovar experiéncia.

J& esta em audiéncia publica uma minuta
de norma que cria o Exame de
Qualificacdo Técnica para Peritos, a NBC
PP 02 . Segundo o texto da minuta, a partir
de janeiro de 2017, quem quiser participar
do CNPC e ndo tiver se inscrito até o dia
31 de dezembro de 2016, ter4 de ser
aprovado no Exame, a exemplo do que
atualmente ocorre com o0s auditores
independentes. Sugestbes e comentarios a
norma podem ser envidados para o
email ap.nbc@cfc.org.br, até o dia 27 de
julho.

O CNPC ja tem cerca de 600 inscritos. A
participacdo é voluntaria.

Até o final de outubro deste ano, as regras
para o Exame de Qualificacdo Técnica de
Peritos devem ser publicadas pelo CFC.

Fonte: site CFC como Julho/2016 por
Juliana Oliveira RP1 Comunicagao

Pericia contabil - um mercado em expansao

Julio César Zanluca

Uma funcdo que necessita constante
aprimoramento, a Pericia Contdbil vem
atraindo cada vez mais a atencado dos
profissionais de contabilidade. O perito
contabil, contratado pelas partes ou
indicado pelo juiz para fazer laudos sobre

um determinado caso, é essencial para a
solucéo de litigios na Justica.

Pela definicho da Norma Brasileira de
Contabilidade, a pericia contabil é “o
conjunto de procedimentos técnico-

cientificos destinados a levar a instancia


mailto:ap.nbc@cfc.org.br

decisoria elementos de prova necessarios
a subsidiar a justa solucdo do litigio ou
constatacdo de fato, mediante laudo
pericial contabil e/ou parecer técnico-
contabil, em conformidade com as normas
juridicas e profissionais e com a legislacéo
especifica no que for pertinente.”

A pericia contabil é de competéncia
exclusiva de contador em situagao regular
perante 0 Conselho Regional
de Contabilidade de sua jurisdi¢ao.

O perito é a pessoa nomeada pelo juiz ou
pelas partes (em caso de pericia
extrajudicial).

NO JUDICIARIO

A Justica recorre ao perito contabil quando
0 juiz necessita de um laudo profissional
especializado ou para atender ao pedido
de uma das partes envolvidas no processo.
Muitas pericias na area
da contabilidadeséo hoje requeridas
principalmente na parte de revisdo de
encargos financeiros contra bancos,
também referentes ao Sistema Financeiro
Habitacional, e demais questdes como
leasing, condominios, entre outros. A
pericia € um meio de prova previsto no
Direito, assim como a documental, a
testemunhal e a do depoimento pessoal.

O perito contébil, além da condigéo legal,
da capacidade técnica e da idoneidade
moral, tem uma responsabilidade enorme,
ja que suas afirmagcbes envolvem
interesses e valores consideraveis.

No caso de pericia judicial, o prazo
estabelecido para a conclusdo dos
trabalhos, fixado pelo juiz, deve ser
cumprido pelo perito como forma de néo
obstar a celeridade processual. O perito-
assistente deve cumprir o prazo fixado em
lei, para suas manifestagbes sobre o laudo
pericial, de forma a n&o prejudicar a parte
gue o indicou.

PERICIA X AUDITORIA

A principal diferenca entre auditoria e
pericia € que a auditoria opera através de

um processo de amostragem, e a pericia
sobre um determinado ato, ligado ao
patriménio das entidades fisicas ou
juridicas, buscando a apresentacao de
uma opinido através do laudo pericial.

O perito contador atua sobre um caso
litigioso, envolvendo duas partes, enquanto
gue o auditor desenvolve seu trabalho para
uma entidade privada ou publica que o
contrata para apreciar e emitir parecer
sobre controles internos ou demonstracoes
financeiras.

COMPETENCIA E
PROFISSIONAL

CAMPO

s

A pericia contabil é de competéncia
exclusiva de contador em situacao regular
perante o] Conselho Regional
de Contabilidade de sua jurisdigéo.

Competéncia profissional pressupbe ao
perito demonstrar capacidade para
pesquisar, examinar, analisar, sintetizar e
fundamentar a prova no laudo pericial e no
parecer pericial contabil.

O contador, na fungdo de perito, deve
manter adequado nivel de competéncia
profissional, atualizado sobre as Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC), além
das técnicas contabeis, especialmente as
aplicaveis a pericia.

A pericia judicial é exercida sob a tutela do
Poder Judiciario. A pericia extrajudicial é
exercida no ambito arbitral, estatal ou
voluntaria. A pericia arbitral & exercida sob
o controle da lei de arbitragem. Pericias
oficial e estatal sdo executadas sob o
controle de o6rgdos de Estado. Pericia
voluntaria é contratada, espontaneamente,
pelo interessado ou de comum acordo
entre as partes.

Os procedimentos de pericia contabil
visam fundamentar as conclusbes que
serdo levadas ao laudo pericial contabil ou
parecer contabil, e abrangem, total ou
parcialmente, segundo a natureza e a
complexidade da matéria, exame, vistoria,
indagacdo, investigacdo, arbitramento,
avaliacéo e certificagéo.


http://www.portaldecontabilidade.com.br/
http://www.guiatrabalhista.com.br/guia/condominio.htm

A pericia desenvolve-se como um campo
de atuacao bastante importante para o0s
contadores, na medida em que ha uma
grande responsabilidade no trabalho, pois
suas conclusdes podem levar ao deslinde
da questdo, constituindo-se prova no
processo judicial.

Durante o processo da pericia, trés
profissionais podem atuar
concomitantemente, pois o autor e o0 réu
podem indicar assistentes técnicos para
acompanharem o perito indicado pelo juiz.
O perito do juiz faz o laudo e submete aos
assistentes. Caso um deles discorde, faz
um laudo em separado.

COMPROVACAO DE HABILITACAO

O perito-contador e o0 perito-contador
assistente devem comprovar  sua
habilitagéo profissional mediante
apresentacdo de certiddo especifica,
emitida por Conselho Regional
de Contabilidade, na forma a ser
regulamentada pelo Conselho Federal
de Contabilidade.

RESPONSABILIDADE DE PAGAMENTO
DOS HONORARIOS

As despesas de pericia fazem parte dos
custos processuais, cabendo as partes
prover tais despesas, antecipando-lhe o
valor, que ficara consignado em juizo.

EXAMES

O perito contabil utlizard, em seus
exames, dos registros e demonstracdes
contabeis (livros diario e razdo), podendo,
também, servir-se de outros elementos
para producé&o de provas.

RESPONSABILIDADE E ZELO
O perito-contador e o0 perito-contador

assistente devem conhecer as
responsabilidades sociais, éticas,

profissionais e legais, as quais estdo
sujeitos no momento em que aceitam 0
encargo para a execucdo de pericias
contdbeis  judiciais, extrajudiciais e
arbitrais.

CONTRATAGCAO DE ESPECIALISTAS

O perito-contador e o0 perito-contador
assistente, sdo responsaveis também
pelos trabalhos realizados por especialista
contratado para a realizacdo de parte da
pericia que exija conhecimento especifico
em outras areas do conhecimento humano.
Tal obrigacdo assumida pelo perito perante
0 julgador ou contratante ndo exime o
especialista contratado da
responsabilidade pelo trabalho executado.

A utilizacéo de servicos de especialistas de
outras areas, quando parte do objeto da
pericia assim o requerer, ndo implica
presungdo de incapacidade do perito-
contador e do perito-contador assistente,
devendo tal fato ser, formalmente, relatado
no Laudo Pericial Contabil ou no Parecer
Pericial Contabil para conhecimento do
julgador, das partes ou dos contratantes.

Sao exemplos de trabalho de especialista:
programador de  computador para
desenvolvimento de programas para
pericias, inclusive para liquidacdo de
sentencas em agoes trabalhistas, apuracao
de haveres, afericdo de diferencas do
Sistema Financeiro de Habitac&o; atuarios;
especialista contabil em partes especificas
da pericia, entre outros.

NORMAS

As normas da profissdo e da atividade do
perito contabil sdo disciplinadas pelas
seguintes NBC's:

NBC TP 01 — Normas de Pericia Contabil

NBC PP 01 - Normas Profissionais de
Perito Contabil



Justica do Trabalho promove mutirao para garantir
pagamento de dividas trabalhistas.

O Conselho Superior da Justica do
Trabalho promove de 19 a 23 de setembro
a sexta edicdo da Semana Nacional da
Execucdo Trabalhista, que este ano adota
o slogan “A justica s6 é efetiva quando
realizada por inteiro”. O objetivo ¢é
promover um engajamento nacional para
solucionar  processos com  dividas
trabalhistas em fase de execucao, ou seja,
guando ha condenacdo, mas o devedor
nao cumpre a decisao judicial.

“Queremos que as partes recebam os
valores que I|hes sdo devidos em
processos ja julgados pela Justica do
Trabalho, mas que ainda ndo foram
pagos”, afirma o coordenador da Comisséo
Nacional de Efetividade da Execucédo
Trabalhista, ministro Claudio Mascarenhas
Brandao.

Durante a Semana, magistrados e
servidores de 1° e 2° graus, das unidades
judiciarias e administrativas, vao se
mobilizar, em regime de mutirdo, em todas
as regides brasileiras, representadas pelos
24 Tribunais Regionais do Trabalho. Em
2015, na edicao anterior da Semana, foram
arrecadados mais de R$ 691 milhdes para
0 pagamento de dividas trabalhistas.
Desafios

Um dos grandes desafios ao longo da
Semana Nacional da Execucao Trabalhista
€ driblar os devedores que tentam burlar a
Justica. Alguns processos ndo séo
executados por falta de recursos do
devedor. Outros, por conta de situacdes
onde os devedores usam ‘“laranjas”’ e
“testas de ferro” para tentar enganar a
Justica e postergar 0s pagamentos
devidos.

“As acbes de execucgdo sao voltadas para
aguele devedor que nédo procura a Justica

para quitar seus débitos e insiste em nao
cumprir o que foi determinado”, aplica o
ministro. “N6s da Justica do Trabalho
nunca fechamos as portas para aquele
empregador que tem dificuldades de
cumprir a decisdo e procura a Justica na
tentativa de, junto ao credor, chegar a um
consenso”.

A Justica do Trabalho tém convénios com
a Receita Federal e com outros 6rgaos
para acessar bancos de dados e
ferramentas eletrbnicas variadas para
localizar e leiloar bens de devedores, bem
como obter as informacdes necessarias a
uma execucao efetiva.

Como funciona?

A execucdo trabalhista é a fase do
processo em que se impde o cumprimento
do que foi determinado pela Justica, o que
inclui a cobranca forcada feita a devedores
para garantir o pagamento de direitos. A
fase de execucdo s6 comeca se houver
condenacdo ou acordo ndo cumprido na
fase de conhecimento, em que se discutiu
ou ndo a existéncia de direitos.

A execucao trabalhista € considerada um
dos grandes gargalos da Justica. Em
muitos casos, mesmo assinado um acordo,
algumas empresas deixam de cumpri-lo.
Em outras situacfes, as partes divergem
gquanto ao valor da divida e apresentam
uma série de recursos para contestar 0s
célculos, o que atrasa a conclusdo dos
processos.

Vasp: o maior devedor da Justica do
Trabalho

Ha dez anos, o maior devedor trabalhista
do pais € a companhia aérea Vasp. O
processo é tdo longo, extenso e complexo
que existe uma Vara do Trabalho que
cuida apenas de processos deste réu, a



chamada Vara Vasp, que fica na jurisdicédo
do TRT-2, em S&o Paulo. Atualmente, o
passivo da companhia é de R$ 2 bilhGes.
Os pagamentos estdo sendo feitos por
fases, de acordo com a disponibilidade
financeira. Na primeira fase, foram pagos
0s processos de trabalhadores vinculados
ao TRT da 22 Regido. Foram beneficiados
aproximadamente 5 mil trabalhadores,
cada um recebendo entre R$ 30 mil e R$
150 mil, totalizando uma distribuicdo de R$
280 milhdes. Na segunda fase, foram
pagos o0s demais trabalhadores -
aproximadamente 1.700 — espalhados pelo
restante do pais, observando os mesmos
critérios, dividindo um total de R$ 56
milhdes.

Em 2016, a Vara Vasp chega a terceira
fase, onde serdo pagos os retardatarios,
ou seja, aqueles trabalhadores que néo se
habilitaram inicialmente. Serdo
aproximadamente R$ 70  milhdes
distribuidos para 1.900 pessoas.

A homologacdo destes pagamentos sera
feita no dia 19 de setembro, data de
abertura da Semana Nacional de
Execucdo Trabalhista, e contara com a
presenca do coordenador da Comisséo

Nacional de Efetividade da Execucéo
Trabalhista, ministro Claudio Mascarenhas
Brandao.

Planejamento Estratégico

Impulsionar as execucbes trabalhistas e
fiscais e baixar mais processos do que as
execucdes iniciadas no periodo faz parte
do Planejamento Estratégico do Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT).
Em 2015, foram iniciadas 452.123
execucbes e baixadas 519.322, o que
resultou num saldo positivo de 67.199
processos. A ideia é manter estes indices
positivos em 2016, incentivando os TRTs a
se engajarem cada vez mais nesta
questao.

Fonte: Tribunal Superior do Trabalho,
por Taciana Giesel, 15.08.2016 e
Clipping Granadeiro Guimaraes.

Os artigos reproduzidos neste clipping de
noticias sao, tanto no contetdo quanto na
forma, de inteira responsabilidade de seus
autores. Nao traduzem, por isso mesmo, a
opinidao legal de Granadeiro Guimaraes
Advogados.

Conheca a luta e os seus direitos

Andre Santos

Diante das ameacas de retirada de direitos
trabalhistas e sociais, vale a pena
relembrar as principais conquistas dos
trabalhadores nos Ultimos anos que
fizeram com que o Brasil pudesse se
desenvolver e chegar a 72 maior economia
do mundo.

Entre os principais direitos, boa parte deles
podem ser observados na Consolidacéo
das Leis Trabalhistas (CLT), que apesar de
ter surgido na década de 1943, cada vez
mais esta atual. As forcas retrégradas que
pretendem altera-la  justificam as
mudancas por conta da longevidade -



mais de 70 anos — e ignoram a sua
contribuicdo ao longo da histoéria e que de
melhor ainda produzira.

Outro ponto de amparo dos trabalhadores
brasileiros é a Constituicdo Federal de
1988. Varios direitos de protecdo ao
cidadao foram contemplados na
Assembleia Nacional Constituinte, que deu
origem a Carta Cidadd do Pais. Alguns
direitos ainda carecem de regulamentacdo,
mas a indicacdo e o fato de constarem
nesse ordenamento sdo imprescindiveis a
melhoria da sociedade e dos
trabalhadores.

A época, os trabalhadores, através de suas
entidades, lutaram por temas como a
jornada de trabalho menor. Antes da
promulgacdo da Carta, a jornada dos
trabalhadores era de 48 horas semanais. O
objetivo era de reduzir para 40 horas, mas
prevaleceu a jornada de 44 horas, que
perdura até os dias atuais.

Continua na pauta das entidades sindicais
a reducdo da jornada, sendo uma das
principais bandeiras do movimento sindical
brasileiro. O objetivo é a reducgdo
constitucional para as 40 horas. Porém,
podemos observar setores contrarios a
essa reducdo e até mesmo defender a
ampliacdo da jornada para até 80 ou,
sendo  “generoso” com a classe
trabalhadora, a ampliagdo para 60 horas
semanais.

Além da jornada, as lutas da classe
trabalhadora na Constituinte foram em
defesa das férias de 30 dias, do 13°
salario, do aviso prévio de 30 dias, entre

FILIADA A:

outras demandas trabalhistas e
previdenciarias que trazem garantias
sociais para os brasileiros em geral e os
trabalhadores em particular.

Todas as conquistas foram com muito
esforco da classe trabalhadora e
conscientizacao da sociedade, que saiu de
uma ditadura militar e vislumbrava uma
democracia soélida e pujante. Diante dessa
tenra democracia, as entidades de
representacdo da classe trabalhadora
atuaram na defesa e consolidacdo de uma
legislacdo que pudesse humanizar o
capital e diminuir a opressdo dos ricos
sobre os pobres.

As garantias e direitos trabalhistas e
sociais podem se efetivar pela via
constitucional ou infraconstitucionais, como
leis ordinarias e leis complementares além
de portarias e normas regulamentadoras
editadas pelo Poder Executivo de acordo
com a necessidade e modernizagdo do
mercado de trabalho.

Para que todas essas regras possam ter
sua aplicacdo garantida, sdo necessarios,
além da pressdo dos trabalhadores e da
fiscalizacdo das entidades competentes,
uma legislacéo clara que dé amparo para o
trabalhador e clareza para que o
empregador possa garantir esses direitos
aos seus funcionérios .

André Santos é analista politico do Diap e
especialista em politica e representacao
parlamentar.
FONTE: Reporter Sindical n? 2.322 de
17/08/2016
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